COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA RISERVATA Al DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, SOGGETTE ALLE LIMITAZIONI ASSUNZIONALI, PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — DA ASSEGNARE ALL’AREA 8 — QUALITA URBANA E BENI
COMUNI —, Al SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il, COME RECEPITO DALL’ART.
32-BIS DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI RUVO
DI PUGLIA.

COMUNICAZIONE COLLOQUIO

Si comunica che i seguenti candidati, come di seguito indicati con il codice univoco della domanda,
dovranno presentarsi il giorno 27 giugno, alle ore 10:00, presso la sala riunioni degli uffici
comunali di via Giorgio Amendola n. 8, 1° piano, per espletare il colloquio previsto dall’Avviso

pubblico di cui all’oggetto:

- NAKYT2YKQ5;
- USFSVNGS8GB.

Si precisa che la valutazione dei candidati sara effettuata tramite valutazione delle domande
pervenute, dei titoli e dei curriculum, oltre ad un colloquio conoscitivo, tecnico-motivazionale di
approfondimento delle competenze e delle attitudini possedute dai candidati, in relazione al posto

da ricoprire.

I titoli, il curriculum ed il colloquio saranno valutati attribuendo un punteggio massimo di 30 punti,

cosi suddivisi:

a) titoli di studio: max. 5 punti;
b) curriculum: max. 10 punti;
c) colloquio conoscitivo, tecnico-motivazionale: max. 15 punti.

In particolare, la valutazione del curriculum e del successivo colloquio tecnico-motivazionale sara
effettuata tenendo conto, altresi, del possesso di conoscenze acquisite nelle materie attinenti al
profilo professionale da ricoprire e della competenza acquisita, in relazione all’effettiva posizione
da coprire, anche sulla base delle precedenti esperienze lavorative.

Il punteggio complessivo di 15 punti per la valutazione del colloquio & attribuito tenendo conto,
inoltre, del grado di motivazione al trasferimento del candidato, come di seguito indicato:

e conoscenze teoriche ed operative nelle materie attinenti al posto da ricoprire: max 5 punti;
e aspetti attitudinali e capacita gestionale necessari al ruolo da ricoprire: max 5 punti;



e aspetti motivazionali al trasferimento: max 5 punti.

Il colloquio conoscitivo, tecnico-motivazionale, & finalizzato a verificare la qualificazione
professionale dei candidati in relazione al posto da ricoprire, sia in termini di specifiche
competenze nei relativi ambiti, che di capacita manageriali, gestionali, organizzative, di

orientamento al risultato, di relazione.

La Commissione giudicatrice, nella seduta di insediamento del 14 giugno 2024, ha stabilito che fine
di verificare le competenze professionali, durante il colloquio tecnico-motivazionale, saranno
somministrati dei quesiti sulle materie attinenti al profilo professionale da ricoprire.

La procedura di mobilita si considera superata ove il concorrente abbia conseguito il giudizio finale
di idoneitd con una votazione di almeno 21/30 data dalla somma dei punteggi attribuiti alla
valutazione dei titoli, del curriculum e del colloquio conoscitivo, tecnico-motivazionale.

L'Amministrazione, pertanto, procedera all'assunzione per mobilita volontaria esterna del
candidato selezionato che avra conseguito il maggior punteggio complessivo all'esito della
valutazione dei titoli, del curriculum e del colloquio, come innanzi disciplinato.

Si ribadisce che il giorno fissato per lo svolgimento del colloquio conoscitivo, tecnico-
motivazionale, dovranno essere presentati alla Commissione, pena I’esclusione dalla selezione:

e il nulla-osta preventivo o il parere favorevole alla mobilita, rilasciato dal’Ente di
appartenenza, entro I'anno in corso oppure, in alternativa al nulla osta, la dichiarazione
dell’Ente di appartenenza, in base alla quale non é richiesto il nulla osta alla mobilita;

¢ la copia delle schede di valutazione della performance individuale dell’ultimo triennio;

e lacopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Si ribadisce che la mancata presentazione nella data, nell’orario e nella sede sopra indicati sara
considerata rinuncia alla partecipazione alla procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se indipendente dalla volonta del candidato.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Ing. Gildo Rocco Gramegna
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