PUBBLICAZIONE
La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio

del Comune il 18/07/2024 N. 1261/2024 e vi rimarrafino al
25/07/2024.

Comunedi Ruvo di Puglia Ui 18/07/2024

Citta Metropolitana di Bari L'ADDETTO ALLA

PUBBLICAZIONE
Cosimo Di Rella

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.160/2024 del 17.07.2024

OGGETTO: REVOCA DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA RISERVATA Al DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, SOGGETTE
ALLE LIMITAZIONI ASSUNZIONALI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO DI POLIZIA
LOCALE — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — DA
ASSEGNARE ALL’AREA 7 —POLIZIA MUNICIPALE E MOBILITA
SOSTENIBILE —, Al SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E
SSMM.II, COME RECEPITO DALL’ART. 32-BISDEL VIGENTE
REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI DEL
COMUNE DI RUVO DI

In data 17 luglio 2024 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Giuseppe Bucci



Premesso che:

nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, inserito nella Sezione Operativa della nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026 e nella
Sottosezione 3.3. (Spesa del Personale) del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.LA.O) per gli anni 2024/2026, & stata prevista I'assunzione di n. 1 Funzionario di Polizia
Locale — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione —, da assegnare all’Area 7 — Polizia

Urbana e Mobilita Sostenibile — mediante procedura di mobilita;
con determina n. 1/103 del 29/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato

I’Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna riservata ai dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, del Comparto Funzioni Locali, soggette alle limitazioni assunzionali, per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario di Polizia Locale —
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione —, da assegnare all’Area 7 — Polizia Municipale e
Mobilita Sostenibile —, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., come
recepito dall’art. 32-bis del vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi

del Comune di Ruvo di Puglia, con indizione della relativa selezione;
I'Avviso pubblico & stato in pubblicazione dal 03 maggio al 03 giugno 2024 sul portale InPA,

all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’lEnte — alla sezione Amministrazione

trasparente — sottosezione Bandi di concorso;
nei termini sono pervenute n. 5 domande di ammissione;

Dato atto che con nota prot. n. 14957 del 24.06.2024 il Direttore dell’Area 7 - Polizia Municipale e

Mobilita Sostenibile, in seguito a richiesta di mobilita interna, ha comunicato di sospendere la

procedura di mobilita relativa all’assunzione di n. 1 Funzionario di Vigilanza;

Rilevato che non si € ancora provveduto alla verifica delle domande di partecipazione e alla

nomina della commissione esaminatrice;

Dato atto che nella delibera di Giunta Comunale n. 173 del 15/07/2024 ad oggetto “Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021,

convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Prima variazione.”, nell’allegato E & stata prevista

I'assunzione di n. 1 “Funzionario di vigilanza” mediante mobilita interna di personale dipendente in

servizio presso altra Area;



Richiamata la premessa dell’Avviso di mobilitd, in cui & previsto che “E facolta insindacabile
dellAmministrazione comunale, con apposito provvedimento del Direttore dellArea Risorse
Umane, sospendere e/o revocare I’Avviso pubblico di mobilita, senza che i candidati possano

vantare alcuna pretesa.”;

Considerato che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso
pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della Pubblica Amministrazione atteso
che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si pud provvedere alla revoca per
sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto
e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico (Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del
2013 e TAR Pescara sentenza n.15.02.2016 n.51) in quanto "La revoca del provvedimento
amministrativo é connotata da un alto tasso di discrezionalita inerente la verifica e (o) sussistenza
dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L. 7 agosto 1990 n. 241, possono
alternativamente consistere in sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel mutamento
della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce dell'interesse pubblico originario.... per
ragioni di merito, vale a dire di opportunita e convenienza..." (TAR Umbria, Perugia, sez. |
28/03/2017 n.250) in conseguenza "... di una rimeditazione dell'assetto di interessi fissato dal
provvedimento oggetto dell'intervento in autotutela, eventualmente alla luce del mutamento della
situazione di fato o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico. Si tratta, quindi, di
un'attivita di secondo grado connotata da discrezionalita amministrativa" (T.A.R. Calabria
Catanzaro, Sez. |, 27/01/2017, n. 85), o meglio "... ampiamente discrezionale dell'’Amministrazione

procedente... " (Cons. Stato, Sez. Ill, 29/11/2016, n. 5026);

Considerato che la procedura non e giunta a compimento né si & perfezionata, essendo stata posta
in essere unicamente la pubblicazione del relativo Avviso e che, pertanto, non risultano lese

posizioni soggettive qualificate e tutelate;

Richiamato il consolidato orientamento giurisprudenziale per il quale “la Pubblica Amministrazione
e titolare dell’lampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di concorso pubblico
fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale momento i meri

partecipanti vantano all’'uopo una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento. In



circostanze siffatte il provvedimento puo essere adottato in presenza di fondati motivi di pubblico
interesse” (Consiglio di Stato, Sez. lll, Sentenza 1” agosto 2011, n. 4554 v. anche TAR dell’Abruzzo,
sede staccata di Pescara, n. 51 del 15 febbraio 2016);

Dato atto che si procedera alla pubblicazione della determina di revoca della procedura in oggetto
sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione Amministrazione Trasparente,

sottosezione Bandi di concorso;

Ritenuto di provvedere in merito;

Ritenuto, altresi, di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza dell’azione

amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 267/2000;

Visto il Decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di

Direttore dell’Area 1 — Risorse Umane;

Visto 'art. 107 del d.Igs. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento per 'ordinamento degli Uffici e Servizi;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano per la puntuale conferma, di
procedere alla revoca dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna riservata ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, del Comparto Funzioni Locali, soggette alle
limitazioni assunzionali, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di
Funzionario di Polizia Locale — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione — da assegnare
all'Area 7 — Polizia Municipale e Mobilita Sostenibile —, ai sensi dell’articolo 30 del d.Igs. n.
165/2001 e ss. mm. e ii, come recepito dall’art. 32-bis del vigente Regolamento per

I'ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Ruvo di Puglia;
2. Didare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 147/bis, comma 1 del d.Igs.

n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, che il presente



provvedimento, non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-

finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.
3. Didisporre che il presente atto sia pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Ente.
4. Didisporre, altresi, che il presente atto sia pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale

dell’Ente, alla sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.

IL DIRETTORE AREA 1

Rag. Giuseppe Bucci



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



