PUBBLICAZIONE

La presente determinazione e stata pubblicata all'Albo Pretorio
del Comuneil 06/02/2025 N. 161/2025 e vi rimarrafino a
13/02/2025.

Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

Li 06/02/2025

L'ADDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE
Cosimo Di Rella

AREA 1-RISORSE UMANE
Ufficio POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Nn.24/2025 del 04.02.2025

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER LA
PROGRESSIONE TRA LE AREE (PROGRESSIONE VERTICALE) DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI RUVO DI PUGLIA PER LA
COPERTURA DI N. 3UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO CONTABILE, FUNZIONARIO TECNICO E FUNZIONARIO DI
POLIZIA LOCALE, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL
D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021, DA DESTINARE RISPETTIVAMENTE
ALL’AREA 2, ALL’AREA 8 EALL’AREA 7. MODIFICA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

In data 4 febbraio 2025 nella Residenza Municipale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
BiancaDe Zio



Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. e ii.;

Visto, in particolare, I’art. 52, comma 1-bis, del suddetto d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato ad
opera dell’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

Visto il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;
Richiamate:

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 27/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto: “Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(NADUP) 2024/2026 (Art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000) - Approvazione”;

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 91 del 27/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 — Art 151, D. Lgs. n.
267/2000 e art 10, D. Lgs. n. 118/2011 — Approvazione”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 371 del 28/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario
2024/2025/20267;

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 29/04/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione del Rendiconto della Gestione 2023;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 13.02.2024 di approvazione del Piano Integrato di
attivita e Organizzazione, cosi come variato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 15.07.2024
contenente, alla Sezione 3, sottosezione 3.3, la Programmazione del Fabbisogno di Personale 2024-2026,
nella quale e stata prevista I’assunzione delle figure professionali oggetto del presente Avviso, mediante
progressione verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 13 del C.C.N.L.
del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

Considerato che le risorse stanziate per le progressioni in questione sono quelle di cui dell’art. 1, comma
612, della Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in una misura non superiore allo 0,55%
del m.s. 2018, come indicato dall’art. 13, comma 8, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento per 1’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ruvo
di Puglia;

Visto il Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure valutative per le progressioni verticali
tra le Aree del personale dipendente del Comune di Ruvo di Puglia, ex art. 13 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, approvato con delibera di G.C. n. 136 del 31.05.2024;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del
16.11.2022 e, in particolare, 1’art. 13;

Visto lo Statuto Comunale vigente;
Richiamate:

* la determina n. 1/181 del 27/08/2024, con la quale veniva approvato 1’avviso di “Procedura
valutativa per la progressione tra le aree (progressione verticale) del personale dipendente del
comune di Ruvo di Puglia per la copertura di n. 3 unita di personale nel profilo di funzionario
contabile, funzionario tecnico e funzionario di polizia locale, in applicazione dell’art. 52, comma
1-bis, del d.1gs. n. 165/2001 e dell’art. 13 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2019-2021,
da destinare rispettivamente all’area 2, all’area 8 e all’area 7”;



* la determina 1/219 del 18/10/2024 di verifica delle domande di ammissione e nomina della
comimissione;

* la determina n. 1/279 del 16/12/2024 di presa d’atto dell’ordinanza del T.A.R. Puglia di Bari,
sezione I, e riammissione di un candidato;

Considerato che:

* con nota prot. 28486 del 13/12/2024 il direttore dell’area 1, rag. Giuseppe Bucci, nominato
componente della commissione giudicatrice dell’avviso in oggetto, ha comunicato al presidente e
agli altri componenti le proprie dimissioni dall’incarico per potenziale conflitto di interessi con un
candidato;

* ¢ stata acquisita, per le vie brevi, la disponibilita del dott. Felice Roselli, funzionario
amministrativo in servizio presso I’area 4 — Attivita Istituzionali, a far parte della predetta
commissione, in sostituzione del rag. Bucci;

Vista la nota prot. 1727 del 23/01/2025, con la quale il Segretario Generale, ai sensi dell’art. 8 del codice
di comportamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 287 del 29/12/2021 ha designato la
direttrice dell’area 3 — Direzione generale e staff, nonché vice-segretario generale, quale soggetto
competente all’adozione del presente atto;

Richiamati:
- I’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 sulle pari opportunita;

- I’art. 35-bis del D.Igs. n. 165/01 ad oggetto "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici";

Dato atto che:

* [’istruttoria del presente atto ¢ conforme ai principi di cui al Codice di Comportamento approvato
con D.P.R. 16.04.2013 n. 62 integrato con delibera di Giunta Comunale n. 287 del 29.12.2021,
nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e Trasparenza;

* non sussistono cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento, alla normativa anticorruzione;

* non sussistono cause di conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla

normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla
legge 241/90;

Visti:

* il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

* ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Funzioni Locali;

* il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

e [’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Ritenuto di provvedere in merito;

Ritenuto, altresi, di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Visto il Decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di
Direttore dell’ Area 3 — Direzione generale e staff;



Visto ’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;

@

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano per la puntuale conferma, di
nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 95 del vigente Regolamento per I’Ordinamento degli
Uffici e Servizi, nonché dell’art. 9 dell’avviso di procedura valutativa, il dott. Felice Roselli quale
componente della commissione giudicatrice in sostituzione del rag. Giuseppe Bucci.
Di dare atto che la commissione giudicatrice risulta, per effetto del presente atto, cosi composta:
1. dott.ssa Antonella Tampoia, Segretario Generale, con funzioni di presidente,
2. ing. Vincenzo D’Ingeo, Direttore dell’area 9, con funzioni di componente,
3. dott. Felice Roselli, Funzionario amministrativo dell’area 4, con funzioni di componente,
4. arch. Franco Avella, Istruttore tecnico dell’area 9, con funzioni di segretario verbalizzante.
Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 147/bis, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico finanziaria e sul patrimonio
dell’ente.
Di disporre che il presente atto si pubblicato all’albo pretorio informatico dell’ente.
Di disporre, altresi, che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.

La Direttrice d’area
Dott.ssa Bianca De Zio



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

I Capo Area/Resp. proc.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é
memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



