
Comune di Ruvo di Puglia
Città Metropolitana di Bari

In data 14 aprile 2025 nella Residenza Municipale

IL DIRETTORE DELL'AREA

Giuseppe Bucci

Area 1 - Risorse Umane

DETERMINAZIONE
n. 70/2025 del 14/04/2025

OGGETTO: Determina 1/50 del 10/03/2025 – rettifica



Premesso che con determina 1/50 del 10/03/2025 venivano approvati i verbali della commissione
giudicatrice della procedura valutativa per la progressione tra le aree del personale dipendente del
comune di Ruvo di Puglia, e venivano nominati i vincitori dell’avviso;
Dato atto che è stato rilevato come nella predetta determina n. 1/50 del 10/03/2025 siano stati
commessi, in fase di redazione del testo, degli errori di natura materiale che con il presente atto si
intendono correggere;
Considerato che:

· nello svolgimento dell’attività di riesame, alla pubblica amministrazione è riconosciuta la possibilità di
adottare provvedimenti “di secondo grado”, attraverso la c.d. “autotutela decisoria”, consistente nella
modifica, annullamento o revoca di un proprio provvedimento, già adottato, conservando, al contempo,
l’originario provvedimento (tutto ciò, in primis, in applicazione del più trasversale principio di
conservazione degli atti giuridici);

· la natura dell’intervento di correzione degli errori materiali presenti nel documento amministrativo
determina un esito conservativo mediante l’adozione di un rimedio con funzione “sanante” dai vizi che
lo affliggevano;
Tanto premesso e considerato, con il presente provvedimento si intende procedere alla correzione degli
errori materiali commessi in fase di redazione della determina n. 1/50 del 10/03/2025 e nello specifico
apportare le correzioni che vengono qui di seguito riportate:

Dato atto che la rettifica da apportare è volta alla semplice correzione di errori materiali, che non
alterano la natura dell’atto da rettificare;
Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione
amministrativa del presente atto;
Visto il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. e ii.;
Visto il vigente Regolamento per l’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ruvo di
Puglia;
Visto l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

TESTO DELLA DETERMINA 1/50 DEL
10/03/2025

TESTO DEFINITIVO CORRETTO

Punto 1 della premessa: “…Avviso di
procedura comparativa…”

Punto 1 della premessa: “…Avviso di
procedura valutativa…”

Punto 7 della premessa: “…art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022”

Punto 7 della premessa: “…art. 13 del
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022”

Punto 9 della premessa: “Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali tra le Aree del
personale dipendente del Comune di Ruvo di
Puglia, ex art. 15 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, approvato
con delibera di G.C. n. 137 del 31.05.2024”

Punto 9 della premessa: “Regolamento per la
disciplina delle procedure valutative per le
progressioni verticali tra le Aree del
personale dipendente del Comune di Ruvo di
Puglia, ex art. 13 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, approvato
con delibera di G.C. n. 136 del 31.05.2024

Punto 11 della premessa: “…art. 15” Punto 11 della premessa: “…art. 13”

Punto 1 del dispositivo: “Per le motivazioni di
cui in narrativa che qui si richiamano
integralmente per la puntuale conferma, di
approvare i verbali della Commissione n. 1 e
2 e le due graduatorie finali predisposte dalla
Commissione Esaminatrice…”

Punto 1 del dispositivo: “Per le motivazioni di
cui in narrativa che qui si richiamano
integralmente per la puntuale conferma, di
approvare i verbali della Commissione n. 1 e
2 e le tre graduatorie finali predisposte dalla
Commissione Esaminatrice…”



Visto il Decreto sindacale n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di
Direttore dell’Area 1 – Risorse Umane;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano per la puntuale conferma,
1. Di apportare al testo della determina n. 1/50 del 10/03/2025 le seguenti rettifiche:

2. Di dare atto che in seguito alle predette modifiche si dispone quanto di seguito:

• Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano integralmente per la puntuale
conferma, di approvare i verbali della Commissione n. 1 e 2 e le tre graduatorie finali predisposte
dalla Commissione Esaminatrice, come segue:

Graduatoria Funzionario Contabile da assegnare all’area 2:

Graduatoria Funzionario di Polizia Locale da assegnare all’area 7:

Graduatoria Funzionario Tecnico da assegnare all’area 8:

TESTO DELLA DETERMINA 1/50 DEL
10/03/2025

TESTO DEFINITIVO CORRETTO

Punto 1 della premessa: “…Avviso di
procedura comparativa…”

Punto 1 della premessa: “…Avviso di
procedura valutativa…”

Punto 7 della premessa: “…art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022”

Punto 7 della premessa: “…art. 13 del
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022”

Punto 9 della premessa: “Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali tra le Aree del
personale dipendente del Comune di Ruvo di
Puglia, ex art. 15 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, approvato
con delibera di G.C. n. 137 del 31.05.2024

Punto 9 della premessa: “Regolamento per la
disciplina delle procedure valutative per le
progressioni verticali tra le Aree del
personale dipendente del Comune di Ruvo di
Puglia, ex art. 13 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, approvato
con delibera di G.C. n. 136 del 31.05.2024

Punto 11 della premessa: “…art. 15” Punto 11 della premessa: “…art. 13”

Punto 1 del dispositivo: “Per le motivazioni di
cui in narrativa che qui si richiamano
integralmente per la puntuale conferma, di
approvare i verbali della Commissione n. 1 e
2 e le due graduatorie finali predisposte dalla
Commissione Esaminatrice…”

Punto 1 del dispositivo: “Per le motivazioni di
cui in narrativa che qui si richiamano
integralmente per la puntuale conferma, di
approvare i verbali della Commissione n. 1 e
2 e le tre graduatorie finali predisposte dalla
Commissione Esaminatrice…”

Posizione Protocollo domanda Punteggio

1 22037 46,25

2 21968 41,5

3 20563 18

Posizione Protocollo domanda Punteggio

1 21898 57

2 21385 51

3 21958 50,5

Posizione Protocollo domanda Punteggio

1 22044 57

2 21827 26



• Di nominare vincitori della procedura per la progressione tra le aree i dipendenti:
- Domenico Turturo, funzionario contabile per l’area 2 – Risorse economiche e bilancio
- Giacomo Brucoli, funzionario di polizia locale per l’area 7 – Polizia municipale e mobilità

sostenibile
- Giovanni Tambone, funzionario tecnico per l’area 8 – Qualità urbana e beni comuni.

• Di dare atto che con successiva determina si procederà all’inquadramento giuridico ed
economico dei dipendenti sopra indicati rispettivamente nei profili professionali di “Funzionario
contabile”, “Funzionario di polizia locale” e “Funzionario tecnico”, area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni, posizione Iniziale.

3. Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico- patrimoniali,
non verrà inviato all’Area Risorse Economiche e Bilancio per il relativo visto.

4. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale di Puglia entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

5. Di dare atto che il responsabile del procedimento è il Direttore dell’area 1 – Risorse Umane, Rag.
Giuseppe Bucci.

6. Di disporre che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.

7. Di disporre che il presente atto sia pubblicato all’albo pretorio informatico dell’ente.

IL DIRETTORE AREA 1
Rag. Giuseppe Bucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Ruvo di Puglia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.

posizionefirma_1#posizionefirma_1


VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.
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