Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 38.323
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 103.510
Al

ELTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 33.510
%)tale 1.890.157
(@]

2 Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

71 - COMUNE DI BARI COMANDO IN ANNI 2020-2021 RIMBORSO EFFETTUATO NEL 2024

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

0p4726/20

@90 - COMUNE DI MOLFETTA COMANDO OUT ANNI 2022-2023 RIMBORSO DI E.33.875,00 RIVEVUTO NEL 2024, COMUNE DI CORATO PER CONVENZIONE AMBITO E.. 69.635,00; P099 COMUNE DI GIOVINAZZO E.
250,00, INAIL BARLETTA E. 1978,96, AG. ENTRATE E COMUNI VARI PER RIMBORSO NOTIFICHE E. 202,34, MIN.INTERNO PER RIMBORSO CONSULTAZIONI EUROPEE E. 30.968,60

Comune di Ruvo di Puglia - Protocollo
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

R(\T?orse a carico del bilancio

O

ﬁO& TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 44.358 0

—

OIO totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 44.358 0

ol

% totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 44.358 0

wn

%gretario comunale e provinciale (bilancio)

™

E(\@Jstlnazmm erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

T~

ﬁTRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 35.913

=

o

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 8.445
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 44.358

totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 44.358
tale 44.358 44.358

Comune di Ruvo di Puglia - P@tocollo (E
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 562.471 0
ﬁT 67 C 2L ACCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 8.986 0
N
gT 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 8.872 0
—

1
ABT 67 C2LBCCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 8.888 0
Qal
AgT 79 C 1L DCCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 12.824 0
wn
%T 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 84.610 0
o
S~
A‘ST 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D1 16.484 0
T
ﬁT 33 DL 34/19 - NUOVE ASSUNZIONI BASE SOSTENIBILITA 14.313 0
Q
Q

c totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 717.448 0
L
Fgorse variabili
P8T 9 C 3 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI CARICO CONTROPARTI 1.808 0
Q

—
AQT 9 C 6 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI SPESE COMPENSATE 10.877 0
o

1
AGT 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 11.899 0
ET 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 12.419 0
;gT 98 C 1L C CCNL 19-21 - PROV VIOLAZ CODICE STRADA 1.890 0
>
@T 1 DL 80/2021 - INCREM. ASS TD FINANZ DIRETTO PNRR 6.350 0

Comuned
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 109.281 0
ART 67 C 3L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATORI 1.000 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 155.524 0
ﬁcurtazioni
N
gT 7C4LUCCNL19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. -6.400 0
—
1
ABT 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -37.509 0
Qal
AgT 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -15.776 0
wn
%TRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -.479 0
od
S~
8 totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -60.164 0
T
(s.j totale Fondo risorse decentrate 812.808 0
(e
Q
Iigcarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
[
%’orse a carico del bilancio
P8T 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 153.820 0
Q
=
AQT 7 C4LUCCNL 19-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 6.400 0
o
1
AGT 11BIS C2 DL135/18 - INCREM POS E RIS E.Q. RINUNCE ASS.LI 27.455 0
(@)
E totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio) 187.675 0
© -
o totale E.Q. (bilancio) 187.675 0
>
iaordinario (bilancio)
o
Rjsorse a carico del bilancio
]
AET 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 54.644 0
J
)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 23.443 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 78.087 0
totale Straordinario (bilancio) 78.087 0
@do risorse decentrate
O
Doestlna2|on| erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
—
1
BO-FERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 234.204
Al
IEDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 52.452
LN
%EMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 61.566
od
S~
F‘SEMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 92.331
T
ﬁ-pENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 66.638
(e
<
1D TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 83.595
[
SgECIFICHE RESPONSABILITA 0 33.737
I&ENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 85.615
Q
=
C8MPENSI AVVOCATI ART. 9 CC. 5-6 DL 90/2014 0 12.572
o
1
IRCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 0 11.899
(@)
@MPENSI ISTAT ENTI E ORGANISMI PUBBLICI AUTORIZZATI 0 8.375
%MPENSI Al MESSI NOTIFICATORI 0 182
>
@LIZIA LOCALE - INCENTIVI PROV VIOLAZIONE CODICE STRADA 0 1.883
° A
P@LIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 0 9.025

Comufh

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6253 - 1 - DATA: 27/9/2025 - ORA: 2:16




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI FUNZIONE 0 7.800
ALTRI'ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 1.442
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 763.316
a totale Fondo risorse decentrate 0 763.316
O
Ir'oicanchl di Elevata Qualificazione (bilancio)
—
1
D@stinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Qal
%TRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 129.520
wn
%TRIBUZIONE DI RISULTATO 0 32.300
o
S~
ﬁTRIBUZIONE DI RISULTATO PER INCARICHI AD INTERIM 0 1.479
T
(s.j totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. (bilancio) 0 163.299
(e
Q
c totale E.Q. (bilancio) 0 163.299
=
Sgaordinario (bilancio)
o - , —
Q@stinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Q
—
QRAORDINARIO ORDINARIO 0 53.898
o
1
SHRAORDINARIO ELETTORALE 0 23.443
[®)]
E totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 77.341
© o
o totale Straordinario (bilancio) 0 77.341
>
Htale 1.078.570 1.003.956
©
()
c
=)
£
(@]
O

Pag. 49 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6253 - 1 - DATA: 27/9/2025 - ORA: 2:16




SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

#28 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 42000
&
33 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
eh'elstinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

o
J34 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 847
§
846 Art 58, comma 1, Ccnl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro) 1118
N
!4?35 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

é.
486 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di 100,00 %
@valco per l'intero anno)

o

5@7 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 e Art. 58, comma 1 Ccnl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 1965
5
438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

©
%.’,5 Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
@ore del decreto (euro)

=

1965

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017

(&hro)

=

I@:ORMAZIONI / CHIARIMENTI
=}

S
o
U
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Comune di Ruvo di Puglia - Protocollo (E) n.0024726/2025 del 28-10-2025
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

n
gS In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
AY-bis, c.1 del Digs 165/2001)

—

1
ﬁS Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
c:!gstituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LN
@SF’ETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

~
O
&8 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

~
AN

%20 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

)1

(NN
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

)

O

388 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017
-

(@uro)

[a W

1
285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

g

>
RBT. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)

Comune di Ruvo 0
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

380 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

o

o
Y
288 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

—
1

1396 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

()]
©

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

o

N
189 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

4

€

47

go Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

=

c
Bl Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
=

o

%8 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti
U

2

529 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

==
1

221 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

o)
>

&2 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

o
FE*',.RFORMANCE / RISULTATO
L

]37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
j =

S
4§9 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

)
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali € stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

n
32 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?
N

o
ﬂEL FARE INTEGRATIVO

3V
%9 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

LN

Al
ﬁ? Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

O
468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

o
o
@9 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

m
Sgo Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
d@feribili effettivamente erogati (euro)

U
e}
o
421 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

Comune di Ruvo di Puglia - §
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

o

o
N
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

—

1
0
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

de

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

6/20

4

7 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

0R47

N

Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)

Comune di Ruvo di Puglia - Rrotoqdlo (E) n.0

Pag. 55 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6253 - 1 - DATA: 27/9/2025 - ORA: 2:16



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

n
gS In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

19-12-2024

AY-bis, c.1 del Digs 165/2001)

i

ﬁS Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
c:!gstituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

wn

@SPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

~

O
&8 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 825863
o

%20 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 14313
—

[m)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)
388 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 259587
(@uro)

[an

1
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 316400

[@)]

S
$§4 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
égcessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

Comune di Ruv
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

2521 %
514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione 27,00 %
511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione 7198
o
w3 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per I'incremento dell'anno di rilevazione 13983
)
QRGANIZZAZIONE E INCARICHI
3V
486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 3
<
@6 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 16000
N
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
o
o
39 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 5120
m
158 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 6
©
1§1 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 13800
[e]

—
389 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

©

4§O Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni
&alore medio in euro)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

43

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di rilevazione 3
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 44
188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 22
o

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di Sl
gglettivita ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

i

0

4¥3 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto Sl
ifegrativo (S/N)?

<

@3 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 20900
N

PERFORMANCE / RISULTATO

o

33;6 L'ente ha rispettato l'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
m

%’5 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio Sl

i®lividuale (S/N)?

o

(@]

o
486 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

==

1
487 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Comune di Ruvo di Pug
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

NO

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 92331
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 61566
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 412
n

%1 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 33779
)

@2 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

3V

VELFARE INTEGRATIVO

it

ﬁe Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 0
N

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) 0
o
@8 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro) 0
m
ATB”Q Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro) 0
©
4§2 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro) 0

[e]
f]l Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro) 0

©

R EVAZIONE CEPEL

Comune di Ruvo di
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

025

ad

0-

127 Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)

28

@m e stata data nessuna risposta alle domande PRD456 e PRD457 perche il differenziale del premio individuale non e stato ancora erogato alla data della presente rilevazione

5

Al
gz Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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