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Relazione illustrativa e tecnica, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del CCNL 16 novembre 2022,
relativa alla contrattazione integrativa decentrata per l'utilizzo delle risorse del salario
accessorio dell’anno 2024.

Parte 2/: Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del contratto collettivo
nazionale 2019-2021 Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022, & stato costituito
con determinazione n. 1/02 del 15.01.2024 - parte stabile - e con deliberazione di Giunta
Comunale n. 305 del 11.12.2024 - parte variabile - nei seguenti importi:



COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

CCNL 2019/2021

ALLEGATO A
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 562.471,00
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 84.610,82
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
/ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019 14.312,78
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 98.923,60
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 8.985,60
DIFFERENZIAL| PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 8.887,84
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018 8.872,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERAD) 12.823,72
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 16.483,89
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 56.053,55
TOTALE RISORSE STABILI 717.448,15
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTVITA’ ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT
FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF) 1.000,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERAB)
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICARETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERAC)
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICARETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERAC - PROVENTIC.D.S. 1.889,64
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.889,64
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA 12.684,53
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 91.240,26
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 11.899,40
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 5.122,44
RISORSE STANZIATE DAREGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAJ)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ANPR ELETTORALE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - FUNZIONI DELEGATE EX UMA 7.297,80
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVO PROGETTO SIPROMI+SAI Accoglienza
|Ordinaria+Ripartenze 2023 18.040,75
SALARIO ACCESSORIO TECNICI PNRR 6.350,00
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)
0,229% MONTESALARI 2018 QUOTAFONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 =
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA )
5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 152.635,18
TOTALE RISORSE VARIABILI [ 155.524,82
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 872.972,97
DICUL: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 664.284,24
DICUL: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 208.688,73
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 37.509,00
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI (X FONDO E.Q. AWOCATURA)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI (Riclassificazione W.UU.) 479,03
TOTALE DECURTAZIONI 37.988,03
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI]  834.984,94
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 BTG
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016) Y
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 819.208,78



Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

a) Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate per I'anno 2016 sono cosi di seguito dettagliate:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo fondo consolidato 2017 certificato dal Collegio (ex art.
art. 79 ¢.1, lett. a) cenl 16.11.2022 67 c.1 cenl 21.5.2018) €. 562.471,00
TOTALE IMPORTO FONDO CONSOLIDATO €. 562.471,00

Sono stati effettuati i seguenti incrementi contrattuali esclusi dal limite di spesa di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017:

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 21.05.2018

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Art .67 c.2 lett. a) ccnl 21.5.2018 Impc.)r.t su base annua pari ad €. 83,20 per unita di personale in €. 8.985,60
servizio al 31.12.2015
Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
Art .67 c.2 lett. b) ccnl 21.5.2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi | €. 8.887,84
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI €. 17.873,44
c) Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl 16.11.2022
NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Art.79 c.1 lett. b) cenl 16.11.2022 Imp(')r't su base annua pari ad €. 84.50 per unita di personale in €. 8.872,50
servizio al 31.12.2018
Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76
Art .79 c.1 lett. d) ccnl 16.11.2022 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi | €. 12.823,72
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
Art .79 c.1-bis lett. d) ccnl 16.11.2022 | Differenziali stipendiali D3 e B3 €. 16.483,89
TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI €. 38.180,11

d) Altri incrementi di parte stabile non soggetti al limiti di spesa di cui all’art. 23, comma 2,

D.Lgs. 75/2017

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
art.79 c.1 lett. c) ccnl 16.11.2022 Incremento per nuove assunzioni art. 33 D.L. 34/2019 €. 14.312,78
TOTALE ALTRI INCREMENTI €. 14.312,78

e) Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita soggetti al limiti di spesa di cui all’art.
23, comma 2, D.Lgs. 75/2017:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
art.67 c.2 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 RIA e ass.ad pers. Personale cessato al 31.12.2022 €. 84.610,82
TOTALE ALTRI INCREMENTI €. 84.610,82




Sezione |l — Risorse variabili

Risorse variabili soggette al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017:

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
art.67 c.3 lett. f) ccnl 21.5.2018 indennita messi notificatori €. 1.000,00
art.98 c.1 lett. c) ccnl 16.11.2022 Proventi sanzioni codice della strada ex art. 208 € 1.889.64
TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite €. 2.889,64

Risorse variabili non soggette al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017
(specifiche disposizioni di legge):

NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Compensi ISTAT €. 5.122,44
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Compensi incentivi funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 €. 91.240,26
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Compensi incentivi contrasto evasione IMU-TARI €. 11.899,40
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Compensi avvocatura interna €. 12.684,53
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Compensi per funzioni delegate ex UMA Regione Puglia €. 7.297,80
Compenso progetto accoglienza immigrati (SIPROMI)
art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 21.5.2018 Min.Int.+SAI+RIPARTENZE €. 18.040,75
Salario accessorio tecnici PNRR €. 6.350.00
TOTALE RISORSE A SPECIFICICA DESTINAZIONE €. 152.635,18
NORMA CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
TOTALE RISORSE VARIABILI non soggette al limite €. 152.635,18
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Decurtazione stabile art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 -€.  37.509,00
Riduzione fondo per adeguamento limite 2016 art. 23 c.2 D.Lgsn.75/2017 -€. 15.776,16
Somma non soggetta a destinazione riclassificazione VV.UU. -€. 479.03
Totale riduzioni -€. 53.764,19

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Descrizione Importo

Risorse stabili al netto riduzione quota destinata al finanziamento delle 717.448.15
EQ..

Risorse variabili 155.524,82
Totale fondo 2024 parte fissa e variabile 872.972,97
Decurtazione permanente art. 1, c. 456 L 147/2013 (ex art. 9, c. 2 bis,

D.L. 78/2010 ~37.509,00
Totale fondo 2024 adeguato 835.463,97
Somma non soggetta a destinazione riclassificazione VV.UU. -479,03
Riduzione fondo per adeguamento limite 2016 art. 23 c.2 D.Lgs

n.75/2017 -15.776,16
Totale fondo 2024 destinabile 819.208,78

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo (finanziate da specifiche
disposizioni di legge):

- Indennita messi notificatori per €. 1.000,00;

- Incentivi funzioni tecniche per €. 91.240,26;

- Incentivi per contrasto evasione IMU-TARI per €. 11.899,40;

- Proventi codice della strada ex art. 208 per €. 1.889,64;

- Compensi per avvocatura interna per €. 12.864,53;

- Compensi per ISTAT per €. 5.122,44;

- Compensi per funzioni delegate ex UMA Regione Puglia per €. 7.297,80;

- Compenso per progetti SIPROMI Ministero dell’Interno- SAI - RIPARTENZE per €. 18.040,75;

- Salario accessorio tecnici progetti finanziati dal PNRR per €. 6.350,00.

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto €. 55.000,00
Progressioni orizzontali €. 210.000,00




Ind. Specifica cat. A e B1 € 64,56 €. 1.000,00
€. 266.000,00

Totale destinazione risorse escluse dalla contrattazione integrativa

Le somme suddette sono regolate come da atto di indirizzo dell’Amministrazione giusta
deliberazione di Giunta Comunale n. 305 del 11/12/2024 e della pre-intesa sottoscritta nel corso
della riunione di delegazione trattante del 12/12/2024.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 553.208,78, cosi suddivise:




Risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 soggette a contrattazione € 553.208,78
ARTICOLO 80
COMMA 2 a) premi correlati alla performance organizzativa; € 71.080,38
LETTERA A
ARTICOLO 80
COMMA 2 b) premi correlati alla performance individuale; € 106.620,58
LETTERA B
ARTICOLO 81 [differenziazione del premio individuale € 6.000,00
ARTICOLO 80
COMMA 2 ¢) indennita condizioni di lavoro, disagio e rischio di cui all’art. 70-bis € 42.000,00
LETTERA C
ARIIEOILO d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL
COMMA 2 14/9/2000- € 90.000,00
LETTERA D ’
ARTICOLO 80
COMMA 2 e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 84; € 35.183,00
LETTERA E
ARTICOLO 80
COMMA 2 h) indennita di funzione di cui all’art. 97, € 7.800,00
LETTERAF
ARTICOLO 80
COMMA2 |g) indennita di servizio esterno di cui all'art. 100; € 14.000,00
LETTERA F
Aﬁgﬁﬂffo h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, € 1.000.00
LETTERA H lett. f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000; Y
ART. 67 COMMA 3 |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA - € 1268453
LETTERAC  |SPESE CONTROPARTE E COMPENSATE Y
Azz—)ﬁﬂf;o g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. € 91.24026
LETTERA G 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (Incentivi tecnici); T
Azgﬁﬂffo g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. € 729780
LETTERAG |67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (Progetto ex UMA); Y
Aggﬁfﬂlfzso g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. € 11.899.40
LETTERAG |67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (Evasione IMU-TARI 2023); S
ARTICOLO 80 |&) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
COMMA 2 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (Progetto Polizia Locale proventi ex art. € 1.889,64
LETTERA G 208 CdS);
ARTICOLO 80 g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
COMMA 2 . . T, . & 18.040,75
LETTERA G 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (Progetto SIPROMI);
ARTICOLO 80 g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
COMMA 2 . .. L . € 5.122,44
LETTERA G 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter (ISTAT),
ARTICOLO 80
COMMA 2 Salario accessorio Tecnici Assunzti a t.d. PNRR € 6.350,00
LETTERA G
ARTICOLO 80
COMMA 2 Compenso per progetto Gruppo di lavoro PNRR € 7.000,00
LETTERA G
Totale destinazione Art. 67, comma 2 535.208,78
ARTICOLO 80
COMMA 2 J) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili. € 18.000,00

LETTERAJ




Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare.
Non ci sono indennita ancora da regolare

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

€. 266.000,00

Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto €. 553.208,78
Totale €. 819.208,78

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto della decurtazione consolidata ex art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,
ammontano €. 679.936.15, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita specifica cat. A e B1, indennita specifica cat. D3) ammontano a
€. 266.000,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’lEnte in coerenza con il c.i.d. e con il vigente
regolamento della performance individuale, nel rispetto delle disposizioni contenute nel d.lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione _motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso e stata prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali, con decorrenza dal 1°
gennaio, destinando a tale istituto la somma di €. 18.000,00 che trova copertura nelle risorse di
parte stabile.

Modulo Ill — Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo 2024 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno 2023



Descrizione Anno 2024 | Anno 2023 | Differenza | Anno 2010

Risorse stabili storiche 544.856,49| 544.856,49 0,00| 464.474,98
Quota Alte Professionalita non utilizzata nel 2017 6.400,00 6.400,00 0,00

Totale fondo consolidato 551.256,49| 551.256,49 0,00

Trattamento economico personale trasferito ddalla Regione 11.214,51 0,00 11.214,51

Totale parte storica 2017 562.471,00| 551.256,49 11.214,51

Incrementi contrattuali art. 67, c.2 lett. b) CCNL 21.5.20218 8.887,84 8.887,84 0,00| 69.644,91
Incrementi contrattuali art. 67, ¢.2 lett. a) CCNL 21.5.20218 8.985,60 8.985,60 0,00

RIA cessati alL 31.12.2023 84.610,82| 83.674,95 935,87 91.282,79
Incrementi contrattuali art. 79, c.1 lett. b) CCNL 16.11.2022 8.872,50 8.872,50

Incrementi contrattuali art. 79, c.1 lett. d) CCNL 16.11.2022 12.823,72 12.823,72

Incrementi contrattuali art. 79, c.1 -bis CCNL 16.11.2022 16.483,89| 12.362,92

Incrementi contrattuali art. 79, c.1 lett. ¢) CCNL 16.11.2022 art. 33 D.L. 34/2018 | 14.312,78| 14.312,78

TOTALERISORSE STABILI 717.448,15| 701.176,80 16.271,35( 625.402,68
Risorse variabili soggette al limite 2.889,64 6.442,18 -3.552,54] 39.959,46
Risorse variabili non sog.rid. 152.635,18| 42.170,09| 110.465,09
TOTALEFONDO 872.972,97( 749.789,07| 123.183,90| 665.362,14
Riduzioni: 0,00

Decurtazione consolidata ex art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010 37.509,00| 37.509,00

Riduzione art. 23, ¢.2 D.Lgs 75/2017 15.776,16 7.178,32 8.597,84
TOTALERIDUZIONI 53.285,16| 44.687,32 8.597,84 0
TOTALE FONDI PER CONFRONTO RIDUZ. 819.687,81| 705.101,75| 114.586,06

economie anno precedente 0 0 0,00

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 819.687,81| 705.101,75| 114.586,06| 665.362,14
Somma non utilizzabile ric.VV.UU. -479,03 -598,78 119,75

Totale fondo 2023 destinabile 819.208,78| 704.502,97| 114.705,81

differenza non soggetta al limite 2016 208.688,73| 94.102,67| 114.586,06

L'importo di €. 208.688,73 non soggetta al limite di cui all’art. 23, c.2 D.Lgs. 75/2017 é costituito da:

Parte stabile:

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 8.985,60
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 8.887,84
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018 8.872,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERAD) 12.823,72
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 16.483,89
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 56.053,55




Parte variabile

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA 12.684,53
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 91.240,26
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 11.899,40
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - CENSIMENTO ISTAT 5.122,44

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAJ)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ANPR ELETTORALE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - FUNZIONI DELEGATE EX UMA 7.297,80
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVO PROGETTO SIPROMI+SAI Accoglienza 18.040.75
Ordinaria+Ripartenze 2023 : !
SALARIO ACCESSORIO TECNICI PNRR 6.350,00
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 =
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA
5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 152.635,18

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo 2024 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2023

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti_della_contabilita economico-
finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

| valori inseriti nei capitoli di bilancio specifici per il Fondo Efficienza Servizi per il personale, sia per
gli oneri diretti che per gli oneri riflessi, sono definiti sulla base di comunicazioni e/o
provvedimenti dell’Area Risorse Umane sia nella fase di predisposizione del bilancio che in sede di
variazione, per cui il sistema contabile dell’lEnte & strutturato in modo tale da presidiare
costantemente la corrispondenza tra valori di bilancio ed i limiti del Fondo oggetto di
certificazione. Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono, dunque, imputate in
un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 4790, mentre gli oneri contributivi sono imputati al
4790/10 e I'IRAP al capitolo 4790/01, secondo i principi contabili introdotti dal D.Lgs, 118/2011 e
ss.ii.mm. ed in particolare nel rispetto del principio applicato della contabilita finanziaria

potenziata (all. 4.2 al D.Lgs. 118/2011).




DESTINAZIONE F.E.S. ANNO ANNO DIFFERENZA| ANNO 2010
UTILIZZO RISORSE STABILI 2024 2023 DIFFERENZA 2010
Progressioni orizzontali +LED 210.000,00] 215.000,00 -5.000,00| 267.100,99
Indennita comparto 55.000,00] 53.000,00 2.000,00] 58.948,16
€774,68 ex Vil q.f. 0 0 0,00 5.800,00
Ind. Specifica cat. A e B1 1.000,00] 1.000,00 0,00 1.677,24
Progressioni orizzontali anno corrente 18.000,00{ 25.000,00 -7.000,00
TOTALE DESTINAZIONI FISSE A ;284.000,00I?294.000,00 -10.000,00] 333.526,39
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI
Area posizioni Organizzative 0 0 0] 32.000,00
Indennita particolari condizioni di lavoro 42.000,00 40.000,00 2.000,00] 23.500,00
Maneggio Valori 2.000,00 -2.000,00 1.053,35
Indennita servizio esterno 14.000,00] 16.000,00] -2.000,00f 13.000,00
Reperibilita 31.000,00] 59.000,00f 13.000,00
90.000,00

Turno e maggiorazione 52.000,00] -52.000,00] 110.500,00
Indenn.responsab.art. 70-quinquies, c. 1 35.183,00 30.400,00 4.783,00] 34.000,00
Indenn.responsab.art. 70-quinquies, c. 2 1.750,00] -1.750,00 2.100,00
Indennita funzione art. 56-sexies 7.800,00 7.800,00 0,00
Messi notificatori 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Produttivita 183.700,96] 198.685,70] -14.984,74] 115.327,52
Miglioramento servizi esistenti art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 0 0 0,00 8.627,39
Incentivazione I.C.I. 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Totale parziale A 373.683,96| 380.635,70 -6.951,74| 369.108,26
salario accessorio dipendenti Regione 0,00 0,00 0,00
Totale parziale C 0,00 0,00 0,00 0
TOTALE RISORSE VARIABILE 373.683,96| 380.635,70] -6.951,74] 369.108,26
TOTALE FONDO RISORSE FISSE+RISORSE VARIABILI 657.683,96| 674.635,70] -16.951,74| 702.634,65
Quota per sanatoria ex art. 4 dl 16/2014 0,00 0,00 0,00 0
TOTALE FONDO DESTINABILE 657.683,96] 674.635,70| -16.951,74] 720.962,13
risorse incent.D.Lgs. 50/2016 91.240,26 0,001 91.240,26|] 15.000,00
Altre risorse a specifica destinazione di legge 58.385,16| 29.867,27] 28.517,89
Incentivi evasione IMU-TARI 11.899,40 0] 11.899,40] 25.600,00
TOTALE DESTINAZIONI FONDO 819.208,78]| 704.502,97| 114.705,81
Economie da riportare nell'anno successivo 0 0 0,00
Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato
L'art. 23 del D.Lgs 75/2017, prevede che “nelle more di perseguire la progressiva

armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a decorrere dal 12 gennaio
2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,



non puod superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016 ed e, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

La RGS, con circolare n. 18/2021 e circolare n. 25/2022, a corredo del conto annuale, ha chiarito
che concorre alla definizione del limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, anche il
salario accessorio del Segretario Comunale, il fondo per il lavoro straordinario e il fondo per le

P.O., nelle voci indicate nella tab. 15 a lui dedicata;

In base a quanto sopra I'Ente rispetta il limite complessivo come da tabella sotto riportata:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2017

ANNO 2016

ANNO 2024

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIRIGENTI

640.595,30

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL
78/2010 (con segno meno)

37.509,00

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARIAZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO

603.086,30

872.972,97

37.509,00

835.463,97

VOCIESCLUSE DAL FONDO DEIDIPENDENTIPER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit)
VOCIESCLUSE DAL FONDO DEIDIRIGENTIPER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit)
TOTALE VOCI ESCLUSE

208.688,73

208.688,73

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

0,22% MONTE SALARI2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI- ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

153.820,00

187.675,00

27.455,00

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO
CORRENTE

42.847,00

42.847,00

VOCIESCLUSE DAL FONDO DEL SEGRETARIO PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit))

ASSEGNO AD PERSONAM DEIDIPENDENTIINCARICATIEX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO

54.644,00

54.644,00

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

854.397,30

884.486,24

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enti soggetti)

14.312,78

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO
DECURTAZIONE DA OPERARE

868.710,08

Sezione |ll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione, sia per la parte stabile che per quella
variabile, con delibera di G.C. n. 305 del 11/12/2024, trova copertura al capitolo 4790, per la parte
retributiva, al capitolo 4790/10, per la parte contributiva, e al capitolo 4790/01, per I'IRAP, del
bilancio relativo all’anno 2024, per le voci contrattuali non soggette a valutazione; precisando che
sono gia stati impegnati gli istituti contrattuali non soggetti a valutazione, mentre per gli istituti
soggetti a valutazione, quali la produttivita e I'indennita di responsabilita alle cat. B-C-D, i relativi
importi saranno reimputati sugli stessi capitoli del bilancio 2024 ai sensi del D.Lgs. n.118/2011.

Ruvo di Puglia, 19 dicembre 2024.
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