COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Citta Metropolitana di Bari

COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 37

L’anno duemilaventiquattro il giorno 19 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori nelle
persone di: Filomena Angela Fontanarosa (Presidente), Vittorio Inguscio (Componente) e
Maurizio Urso (Componente), ¢ virtualmente presente presso la sede municipale di Ruvo di
Puglia (BA), per esaminare la Determinazione n. 2 del 15.01.2024 del Responsabile Risorse
Umane avente ad oggetto: “ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO” — COSTITUZIONE FONDO PARTE
STABILE ANNO 2024” - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA” ¢ la deliberazione di G.C.
n.305/2024 del 11.12.2024 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE
DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 2024 Al SENSI DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DEL 16/11/2022. INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ECONOMICA”, inerenti la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 “Parte Stabile
e Variabile” personale dipendente non dirigente, ricevute mediante pec in data 19.12.2024
mediante prot. n. 0029073 del 19.12.2024, al fine di esprimere il proprio parere.

Il Collegio dei Revisori,

Visti

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- gli articoli 40, 40-bis e 48, D. Lgs. n. 165/2001;

- il CCNL del 16 novembre 2022 del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

- Tl'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006;

- Tlart. 33 c. 2 D.L. 34/2019 conv. L. n. 58 del 28.06.2019 e D.M. 17/03/20 di attuazione;

- la deliberazione di C.C. n. 91 del 27/12/2023 di approvazione del Bilancio di Previsione per
il triennio 2024-2026;

- 1pareri di regolarita tecnica e contabile apposti sui citati provvedimenti dai Responsabili dei
Servizi;



Esaminata

o la Determinazione n. 2 del 15.01.2024 del Responsabile Risorse Umane avente ad
oggetto: “ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO” — COSTITUZIONE FONDO PARTE
STABILE ANNO 2024 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA”’;

o la deliberazione di G.C. n. 305/2024 del 11.12.2024 avente ad oggetto:
“COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO 2024 Al SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.
INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ECONOMICA

Premesso

o che l’art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

o che I’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Visto

- che il Fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dall’articolo 79 del CCNL
Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del
D. Lgs. n. 75/2017,

- che, ex art. 23 c.2 del D. Lgs. n.75/2017, gli oneri della contrattazione decentrata impegnati
non devono superare il corrispondente importo impegnato per 1’anno 2016;

Verificata

la Costituzione del Fondo come segue:



COSTITUZONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

CCNL 2019/2021
ALLEGATO A
UNICOIMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 |
Risorse stabili al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART 67 COMMA 2 LETTERAC) BA610,82 |

RISORSE ART. 2 COMMA3 DEL D.LGS. 1652001 - ART 67 COMMA 2 LETTERAD)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - OBBLIGH| DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - SCELTE DEGLIENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZION! STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART 67 COMMA 2 LETTERAG)
[ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 2052017

Risorse stabili al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 DL n. 34/2019

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

i

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83 20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 20192021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

DIFFERENZIAL| PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERAD)
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E 83
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE RISORSE STABILI |

Risorse variabili al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI. ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART 43, L 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SEATTIVITA® ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART_67 COMMA3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETTERAC) - ART, 53 COMMA7 DEL D LGS, 1652001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART 67 COMMA 3 LETTERAD)

MESS| NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF) T.000,00 |
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAG)

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)
Risorse variabili al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1.2% DEL MONTE SALARI DELLANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERAB)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA- ART. 79 COMMA 2 LETTERAC)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERAC - PROVENTIC.D.S

A

5l

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

'SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 448/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOME N. 3472016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE D LGS 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA 12.684,53 |
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D LGS 50/2016 (DAL 2018) 91.240,26 )
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART, 53 COMMA 7 DEL D LGS, 1652001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI T1.895,40 |
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 5.122,44 |
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - ANPR ELETTORALE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - FUNZIONI DELEGATE EXUMA 7.297,80 |
[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVO PROGETTO SIPROMITSAl Accoghienza 1801075

Gﬂlﬂaﬂa"‘Rleamnm 2023
SALARIO ACCESSORIO TECNICI PNRR 6.350,00 |

Risorse variabili NON al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)
0.22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 201922021 -
|ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 70 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA

5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 76 COMMA 1 E COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 152.635,18

TOTALE RISORSE VARIABILI I 155,524,827
[OTA FONDO RISORSE DECENTRATE |

b (OTA RISOKS OGGETTE A il
CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE |

Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D L. 7872010 (PER GLI ANNI 201172014) 37.509,00 |
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZION! DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI (X FONDO E.Q AWOCATURA)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

|ALTRE DECURTAZIONI (Riclassificazone W.UU ) M
TOTALE DECURTAZIONI 37.988,03 |

TOT. 984,
EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 752017 15.776,16
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

[ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA|  819.208,78 ]



esprime parere favorevole

alla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 - parte stabile e variabile — personale
dipendente non dirigente.

Li, 19/12/2024
L’Organo di Revisione:

dott.ssa Filomena Angela Fontanarosa
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