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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA 

Città Metropolitana di Bari 
 

 

COLLEGIO DEI REVISORI 

 

VERBALE N. 37 

 
L’anno duemilaventiquattro il giorno 19 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori nelle 
persone di: Filomena Angela Fontanarosa (Presidente), Vittorio Inguscio (Componente) e 
Maurizio Urso (Componente), è virtualmente presente presso la sede municipale di Ruvo di 
Puglia (BA), per esaminare la Determinazione n. 2 del 15.01.2024 del Responsabile Risorse 
Umane avente ad oggetto: “ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE 
DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO” – COSTITUZIONE FONDO PARTE 
STABILE ANNO 2024” - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA” e la deliberazione di G.C. 
n.305/2024 del 11.12.2024 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE 
DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 2024 AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI 
LOCALI DEL 16/11/2022. INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
ECONOMICA”, inerenti la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 “Parte Stabile 
e Variabile” personale dipendente non dirigente, ricevute mediante pec in data 19.12.2024 
mediante prot. n. 0029073 del 19.12.2024, al fine di esprimere il proprio parere.   
 
Il Collegio dei Revisori,  
 

Visti 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- gli articoli 40, 40-bis e 48, D. Lgs. n. 165/2001; 
- il CCNL del 16 novembre 2022 del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021; 
- lo Statuto ed il Regolamento di contabilità; 
- l'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006; 
- l’art. 33 c. 2 D.L.  34/2019 conv. L. n. 58 del 28.06.2019 e D.M. 17/03/20 di attuazione; 
- la deliberazione di C.C. n. 91 del 27/12/2023 di approvazione del Bilancio di Previsione per 

il triennio 2024-2026; 
- i pareri di regolarità tecnica e contabile apposti sui citati provvedimenti dai Responsabili dei 

Servizi; 
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Esaminata 
 

o la Determinazione n. 2 del 15.01.2024 del Responsabile Risorse Umane avente ad 
oggetto: “ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE 
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO” – COSTITUZIONE FONDO PARTE 
STABILE ANNO 2024” - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA”; 

o la deliberazione di G.C. n. 305/2024 del 11.12.2024 avente ad oggetto: 
“COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO PER IL SALARIO 
ACCESSORIO 2024 AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022. 
INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ECONOMICA”; 

 
Premesso 

 
o che l’art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni 

che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i 
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 
ciascuna amministrazione; 

o che l’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori 
effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme 
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

 
Visto 

 
- che il Fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dall’articolo 79 del CCNL 

Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del 
D. Lgs. n. 75/2017;  

- che, ex art. 23 c.2 del D. Lgs. n.75/2017, gli oneri della contrattazione decentrata impegnati 
non devono superare il corrispondente importo impegnato per l’anno 2016; 
 

Verificata 

la Costituzione del Fondo come segue:  
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esprime parere favorevole  

 

alla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 - parte stabile e variabile – personale 
dipendente non dirigente. 

 

Lì, 19/12/2024 

L’Organo di Revisione:  

dott.ssa Filomena Angela Fontanarosa   

 

 

                        

dott. Vittorio Inguscio    

 

 

               

dott. Maurizio Urso  

 




