
Comune di Ruvo di Puglia
Città Metropolitana di Bari

In data 30 maggio 2025 nella Residenza Municipale

IL DIRETTORE DELL'AREA

Giuseppe Bucci

Area 1 - Risorse Umane

DETERMINAZIONE
n. 102/2025 del 30/05/2025

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA DIREZIONE DELL’AREA 6 – ATTIVITA’ SOCIALI,
EDUCATIVE E CULTURALI. APPROVAZIONE AVVISO E INDIZIONE SELEZIONE



IL DIRETTORE DELL’AREA 1 – RISORSE UMANE

Viste:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente

eseguibile, avente all’oggetto: “Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(NADUP) – Periodo 2025/2027 (Art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000) - Approvazione”;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 – Art 151, D. Lgs. n.
267/2000 e art 10, D. Lgs. n. 118/2011 – Approvazione”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 27/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente all’oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2025/2026/2027”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 28/02/2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2025/2027 ai
sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Prima
variazione”;

Premesso che:
• Con deliberazione di Giunta Comunale n. 39/2014 è stata soppressa l’area della dirigenza per la qual

cosa la responsabilità delle aree può essere affidata alle funzioni apicali a cui il Sindaco conferisce le
funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

• Con delibera di Giunta Comunale n. 86 del 31/03/2017 e successiva di modifica n. 138 del
24/05/2017 veniva approvata la nuova organizzazione dell’ente, con la quale venivano individuate
n. 9 Aree, quali strutture di massima dimensione presidiate da Funzionari apicali ai quali sono stati
conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa;

• Con delibera di Giunta comunale n. 151 del 15/05/2019 e successiva di modifica n. 307 del
28/12/2020 veniva approvato il regolamento disciplinante l’area delle P.O.;

• Con decreto sindacale prot. 22347 del 29/10/2021 veniva confermato l’incarico di Direttrice
dell’Area 6 alla dott.ssa Grazia Tedone, già responsabile della predetta Area, a seguito della proroga
degli incarichi di Posizione Organizzativa con la proclamazione del secondo mandato del Sindaco
Chieco avvenuta in data 26 ottobre 2021;

• Con il predetto decreto sindacale veniva confermata la retribuzione di posizione pari ad €. 16.000,00
annuali per tredici mensilità, oltre la retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione
di posizione;

• Con determina n. 1/35 del 26/02/2025 veniva disposto il collocamento a riposo della suddetta
Direttrice dell’Area 6 – Attività sociali, educative e culturali a far data dal 1° giugno 2025 a seguito di
dimissioni per pensione anticipata;

• Occorre provvedere, pertanto, all’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione per la
direzione dell’Area 6 – Attività sociali, educative e culturali a far data dal 1° giugno 2025;

• Con deliberazione n. 105 del 29/05/2025 la Giunta Comunale ha adottato atto di indirizzo per
l’assegnazione di n. 1 incarico di Elevata Qualificazione per la direzione dell’area 6 – Attività sociali,
educative e culturali, mediante procedura di selezione interna tra il personale inquadrato nell’area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, in servizio presso l’ente con contratto a tempo
indeterminato e pieno;

Vista la necessità di procedere alla selezione di n. 1 dipendente appartenente all’area dei Funzionari ed
E.Q., cui conferire l’incarico di Elevata Qualificazione per la direzione dell’area 6 – Attività sociali, educative
e culturali;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di approvare l’avviso di selezione di che trattasi, allegato alla presente,
e, quindi, di provvedere all’indizione della relativa selezione pubblica;



Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica circa la correttezza dell’azione amministrativa
del presente atto;

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011;

Visto il Decreto sindacale prot. n. 22347 del 29/10/2021 di conferma del conferimento dell’incarico di
Direttore dell’Area 1 - “Risorse Umane”;

Visto il d.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il vigente regolamento disciplinante l’area delle P.O. approvato con delibera di G.C. n. 151 del
15/05/2019 e successiva di modifica n. 307 del 28/12/2020;

Visto il vigente regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n. 46
del 28/02/2025;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni locali”;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma,
di approvare l’avviso di selezione, riservato al personale interno, inquadrato nell’area dei Funzionari
ed E.Q., per l’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione per la direzione dell’area 6 –
Attività sociali, educative e culturali, e contestualmente procedere all’indizione della relativa
selezione.

2. Di dare atto che al dipendente incaricato della direzione dell’Area 6 verrà corrisposto, oltre al
trattamento stipendiale in godimento secondo l’inquadramento economico previsto dal vigente
CCNL, la retribuzione di posizione nella misura annuale di €. 16.000,00 per 13 mensilità, oltre la
retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione di posizione, sulla base della vigente
pesatura attribuita all’Area, cosi come stabilito nell’atto di indirizzo della Giunta Comunale n. 105
del 29/05/2025. Le predette indennità potranno essere variate in seguito ad atti riorganizzativi
ovvero di rideterminazione delle indennità.

3. Di dare atto che si procederà all’impegno di spesa con la determina di affidamento dell’incarico.
4. Di stabilire che l’avviso di selezione venga reso noto mediante:

. affissione all’Albo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia;

. pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”,
sul sito internet istituzionale dell’Ente www.comune.ruvodipuglia.ba.it;

5. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del d.lgs.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, il presente atto, oltre
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

6. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per la pubblicazione all’albo pretorio
informatico dell’Ente.

7. Di notiziare i componenti della delegazione trattante.

IL DIRETTORE



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Ruvo di Puglia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.
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