AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI UNA

CORDATA PARTENARIALE CON LA QUALE CANDIDARE UNA PROPOSTA

PROGETTUALE DA ALLAVVISO PUBBLICO “PUNTI CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI
ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” NELLAMBITO DEL PR PUGLIA

FESR-FSE+ 2021-2027 | PRIORITA: 5 “OCCUPAZIONE” FSE+ | AZIONE 5.1
“INTERVENTI PER 'OCCUPAZIONE”

IL DIRIGENTE AD INTERIM Rag. Giuseppe Bucci;
(giusto Decreto Sindacale n. 2/2025 del 03/06/2025)

Premesso che:

con Determinazione del Dirigente (Sezione Politiche e Mercato del Lavoro — Regione Puglia) n. 118
del 14 maggio 2025, & stato approvato I'’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” nell'ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 | Priorita:
5 “Occupazione” FSE+ | Azione 5.1 “Interventi per 'occupazione”;

con D.G.C. n. 112/2025 & stato espresso indirizzo politico-amministrativo favorevole alla candidatura
di una proposta progettuale all’Avviso Pubblico in epigrafe allo scopo di migliorare sul territorio
I'accesso all’'occupazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, i disoccupati
di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’'economia sociale;

con il medesimo atto giuntale si & stabilito di procedere con I'esperimento di un’evidenza pubblica
finalizzata alla costituzione di un partenariato, cosi come definito ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso in
oggetto, con il quale procedere alla co-progettazione degli interventi che si intendono candidare,
demandando al responsabile dell’Area 6 — Attivita Sociali, Educative e Culturali tutti gli adempimenti
amministrativi consequenziali e di competenza;

con D.D. n. 187/2025 si & preso atto dell’indirizzo politico-amministrativo di cui al punto precedente
dandone esecuzione attraverso I'approvazione della presente manifestazione di interesse;

I’'Ente, attraverso la candidatura al bando regionale in parola, intende promuovere I'implementazione
di un sistema di rete del tutto innovativo, capace di coniugare un approccio capillare e integrato, co-
responsabilizzando gli attori coinvolti nella promozione e diffusione della cultura all’'orientamento
permanente, agendo in partenariato con attori pubblici e privati del mercato del lavoro,
dell'orientamento e della formazione;

1 - OGGETTO E FINALITA DELLAVVISO

La manifestazione di interesse ha I'unico scopo di raccogliere la disponibilita del proponente a
sviluppare un partenariato operativo finalizzato alla candidatura e all'eventuale gestione di
un’iniziativa progettuale nell’'ambito dell’Avviso Pubblico regionale denominato “PUNTI CARDINALI
FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” da attuarsi sul territorio comunale di
Ruvo di Puglia.

Le iniziative potranno prevenire da gruppi informali, che intendono successivamente costituirsi
formalmente in partenariato pubblico-privato, composti da almeno 4 partner soggettivamente



qualificati ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico in parola, con i quali Codesto Ente procedera ad una
co-progettazione di dettaglio delle azioni proposte, anche attraverso momenti di confronto e dibattito
pubblico con gli attori sociali del territorio.

Ogni gruppo informale dovra individuare un soggetto Capofila quale referente nei rapporti con
I’Ente procedente.

In caso di ammissione al finanziamento del progetto, I'Ente e il gruppo informale selezionato,
stipuleranno un formale accordo di partenariato.

ART. 2 -REQUISITI PER LA CANDIDATURA

Possono presentare manifestazione di interesse al presente avviso gruppi informali composti da
almeno 4 soggetti ricompresi, ai sensi dell’art. 4 surrichiamato, tra questi:

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I'lmpiego/Agenzie per il Lavoro
accreditate, pubbliche e private);

2. lIstituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita pubbliche e
private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia
anche in forma associata, CPIA;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Coworking del territorio,
Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della cultura della
Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;

4. Imprese pubbliche e private;

5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative.

Almeno uno dei soggetti del gruppo informale proponente dovra essere un operatore economico
gualificato iscritto alla camera di commercio in possesso dei codici ATECO utili all'espletamento delle
attivita proposte, cosi come previsto nelle Sezioni 5 e 5.1 dell’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR
WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”.

Tutti i soggetti interessati devono essere in possesso della capacita di contrarre con la pubblica
amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

| soggetti interessati dovranno inoltre dichiarare I'intenzione di partecipare ad analoghe procedure
relativamente alla medesima misura regionale; in questo caso il Comune si riserva il diritto di non
ammettere o limitare le candidature qualora cio comportasse la non ammissibilita della proposta
progettuale.

ART 3 - LA PROPOSTA PROGETTUALE

Gli interventi proposti devono essere coerenti con le finalita dell’Avviso regionale in parola: migliorare
I'accesso all’'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare
i giovani disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive.

Tali finalita dovranno essere declinate sulle reali e misurate esigenze territoriali al fine di rendere le
soluzioni di servizio proposte pil aderenti ai fabbisogni espressi dal tessuto locale.

La proposta progettuale dovra essere articolata in maniera rispondente alle prescrizioni dell’Avviso
pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”,
specificatamente agli articoli 5 e 5.1 in ordine agli interventi finanziabili e alle condizioni di



applicabilita; 7.1, 7.1.1 e 7.2 in ordine alla struttura budgettaria e alla determinazione della congruita
degli importi ammissibili.

ART 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| gruppi informali interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare, per il tramite del Capofila
designato, la propria proposta progettuale completa dei seguenti allegati:
a) Modulo Unico di proposta progettuale (Allegato 1), sottoscritta digitalmente dal soggetto
Capofila;
b) Curriculum comprovante l'esperienza maturata dal soggetto Capofila nei servizi richiesti dal
presente avviso, siglato in ogni pagina e sottoscritto per esteso nell’'ultima pagina;

c) Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita del legale rappresentante
del soggetto Capofila.

Listanza e la documentazione allegata dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 di martedi 24
giugno 2022 all'indirizzo pec comuneruvodipuglia@postecert.it e riportare all’oggetto la dicitura
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA CANDIDATURA DI PROPOSTE PROGETTUALI ALLAVVISO
PUBBLICO PUNTI CARDINALI FOR WORK".

Per le candidature pervenute in ritardo non sono ammessi reclami. Fa fede il messaggio di avvenuta
consegna generato in automatico dal servizio pec.

La documentazione inviata, deve essere protetta, da password. La password dovra essere
successivamente comunicata all’Ufficio Cultura dopo la chiusura dei termini di candidatura.
In tal senso si suggerisce la protezione della cartella zippata contenente i documenti di cui sopra.

Per ogni chiarimento in merito al presente Awviso, potra rivolgersi al 080 9507402/401 o all'indirizzo
domenico.dintrono@comune.ruvodipuglia.ba.it.

ART 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli Uffici competenti procederanno all'esame delle manifestazioni di interesse, al fine di verificare il
possesso dei requisiti richiesti e la qualita delle proposte avanzate, attraverso le seguenti fasi.
Si provvedera prioritariamente alla verifica:
A) ACCOGLIBILITA e dei termini e delle modalita di presentazione delle domande (art. 4 della
DELLE ISTANZE presente manifestazione di interesse);
o deirequisiti di ammissibilita soggettiva indicati all’art. 2 del presente Avviso.
La selezione della proposta progettuale avverra tenendo conto:
e del curriculum del soggetto Capofila;
e della conoscenza del territorio e dei fabbisogni emergenti in seno agli ambiti
tematici affrontati;
B) VALUTAZIONE o della coerenza tra target locale, obiettivi, strategie i e azioni progettuali
DI MERITO proposte;
e composizione del partenariato;
o dell'aderenza della proposta avanzata ai criteri premiali e alle condizioni di
finanziabilita espresse dall’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK.
Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”.



mailto:comuneruvodipuglia@postecert.it

ART 6 — AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE|

Comune di Ruvo di Puglia — Area Attivita Sociali Educative e Culturali — Via Solferino n. 1/b —=70037 —
Ruvo di Puglia (BA) — Tel 080/9507401 — Fax 080/9507404 — Pec: comuneruvodipuglia@postecert.it.
Responsabile unico del procedimento: dott. Domenico D’Introno.

LAmministrazione Comunale si riserva di non procedere alla selezione di nessuna proposta che risulti
non adeguata e non idonea in relazione alle finalita preordinate, ovvero di procedere alla stipula del
partenariato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse, purché risulti idonea;

La manifestazione di interesse non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo
'Amministrazione Comunale che sara libera di seguire anche altra procedura e si riserva di
interrompere in qualsiasi momento il procedimento avviato, senza che i soggetti istanti possano
vantare alcuna protesa.

ART 7 — NORME DI RINVIO|

Per quanto non previsto nel presente avviso e dagli atti procedimentali, si fa espresso riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in vigore al momento della procedura.

ART 14 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Ruvo di Puglia che trattera i dati personali
conformemente alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss. mm. e ii. ed
ai sensi del Regolamento UE N. 2016/679.

Maggiori dettagli al link https://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/Privacy

IL DIRIGENTE AD INTERIM
Rag. Giuseppe Bucci

GIUSEPPE BUCCI
DIRETTORE AREA
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