
Comune di Ruvo di Puglia
Città Metropolitana di Bari

L’anno duemilaventicinque il giorno trenta del mese di luglio, alle ore 17:00 con la continuazione, in
apposita sala, è riunita la Giunta Comunale.

Risulta che:

PRESENTI N. 6 ASSENTI N. 0

La seduta si svolge con le modalità di cui all'art. 8 del Regolamento per il Funzionamento della Giunta
Comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 18.02.1999 e modificato con
deliberazione del Consiglio Comunale n.32 del 31/05/2022.

Presiede il Sindaco Pasquale Roberto Chieco.

Partecipa il Segretario Generale Antonella Tampoia.

ll Presidente, accertato il numero legale, pone in trattazione l’argomento in oggetto.

Sulla proposta di deliberazione, così come definita in sede istruttoria, sono stati acquisiti gli allegati pareri di
cui all’art 49 e 147 bis del D. Lgs 267/2000 e all’art 8 del vigente Regolamento sul sistema integrato dei
controlli interni.

Premesso che:

Deliberazione della Giunta Comunale

n. 167/2025 del 30/07/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

Cognome e Nome Presenza

Chieco Pasquale Roberto Presente

Lobosco Anna Presente in Videoconferenza

Caifasso Emanuela Presente

Curci Domenico Savio Presente

Mazzone Antonio Presente in Videoconferenza

Saulle Donato Presente



- l’art. 51 del vigente Regolamento per l’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28 febbraio 2025, titolato “Nucleo di Valutazione” disciplina la
composizione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

- il comma 3 stabilisce, in particolare, che il Nucleo di Valutazione è composto dal Segretario Generale, con
funzioni di Presidente, e da due soggetti esperti esterni all’Ente, in possesso dei requisiti indicati nello stesso
comma;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2024 è stato approvato il nuovo Regolamento
sul sistema integrato dei controlli interni che all’art. 15, comma 3, dispone che: “Le fasi operative del
controllo di gestione sono integrate con la pianificazione strategica ed unificate con quelle previste nel ciclo
delle performance di cui al D.Lgs. n.150/2009; pertanto all’O.I.V./Nucleo di Valutazione possono essere
affidate funzioni di coordinamento nelle attività di studio e di indagine relative ai dati e agli elementi del
controllo di gestione.”;

- con decreto sindacale n. 5 del 13/06/2025 si è proceduto a rinnovare l’incarico, ai componenti in carica, per
un triennio con scadenza fissata al 13/06/2028, come di seguito indicati:

- Dott. ssa Antonella Tampoia Segretario Generale – Presidente;

- Dott. Giuseppe Abbracciavento Componente esperto esterno;

- Dott. Michele De Chirico Componente esperto esterno;

- con lo stesso decreto sindacale è stato affidato anche l’incarico del coordinamento delle funzioni relative al
controllo di gestione secondo le modalità contenute del regolamento sui controlli, stabilendo il relativo
trattamento economico, annuo lordo, spettante a ciascun componente esterno, pari ad € 7.000,00, di cui
3.000,00 per l’incarico del coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestione, oltre oneri
previdenziali e IVA se dovuti, e le spese di viaggio;

- con nota PEC, acquisita al protocollo dell’Ente n. 15144 dell’01/07/2025, il dott. Miche De Chirico ha
comunicato la rinuncia immediata all’incarico di componente del Nucleo di Valutazione, in seguito alla
nomina di presidente del collegio sindacale del comune di Ruvo di Puglia, giusta deliberazione di C.C. n. 32
del 11/06/2025;

Rilevata la necessità di reintegrare la composizione del Nucleo di Valutazione, per garantire il corretto
funzionamento dell’organo collegiale, si propone l’approvazione del presente provvedimento e dell’allegato
avviso, da pubblicare sul sito istituzionale, per avviare la prevista procedura di selezione, stabilendo che la
nomina avverrà con atto sindacale, al fine di consentire l’individuazione di un soggetto, che, in possesso dei
prescritti requisiti indicati nel regolamento, dovrà far parte del Nucleo di valutazione”.

Considerato che la durata dell’incarico sarà quella di scadenza degli altri componenti del Nucleo di
Valutazione fissata, dal predetto decreto sindacale, al 13/06/2028;

Visto L’art. 51, che disciplina le competenze del Nucleo, la composizione, le modalità di funzionamento, i
requisiti e le procedure per la nomina dei componenti e, a tal proposito, testualmente recita: ”La nomina e
costituzione è effettuata dal Sindaco, previa procedura comparativa basata sull’acquisizione dei percorsi
curriculari dei candidati, unita ad eventuale colloquio, e ha una durata pari a tre anni”;

Visto il vigente Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2024;

Rilevato che, in merito alla individuazione dell’organo competente ad adottare il provvedimento di nomina
dei componenti del Nucleo di Valutazione, sono stati emessi dall’ANAC e dall’ANCI pareri che precisano



che l’organo competente deve essere individuato nel Sindaco che, per questa funzione, è l’organo di
indirizzo politico-amministrativo dell’Ente Locale.

Considerato che, per espressa previsione dell’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.e i., non trova
applicazione, negli Enti Locali, l’art. 14 dello stesso Decreto, che disciplina l’Organismo Indipendente di
Valutazione, e che pertanto, nell’ambito dell’autonomia organizzativa gli enti possono attribuire le funzioni
dell’O.I.V. ad altro organismo;

Visto il punto 3.3. della deliberazione ANAC n. 12/2013 che stabilisce che “La scelta dei componenti deve
essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, che deve essere promosso anche con riferimento
alla struttura tecnica permanente.

Tanto premesso si propone l’approvazione del presente provvedimento e dell’allegato avviso, da pubblicare
sul sito istituzionale, all’albo pretorio e sul sito della Funzione Pubblica “InPA”, per avviare la prevista
procedura comparativa, al fine di consentire la individuazione dei soggetti, che in possesso dei requisiti
indicati nel regolamento, dovranno far parte del Nucleo di Valutazione, stabilendo che la nomina avverrà
con atto sindacale.

La Giunta Comunale

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla integrazione di n. 1 componente del Nucleo di Valutazione, in
sostituzione di quello dimissionario, mediante l’avvio di procedura comparativa, basata sull’acquisizione di
percorsi curriculari dei candidati, in possesso dei requisiti stabiliti nel vigente regolamento per
l’ordinamento degli uffici e servizi;

Preso atto delle delibere dell’ANAC nonché dei pareri dell’Anci riportati nelle Linee Giuda in materia di
ciclo della performance negli Enti Locali dai quali si rileva che l’organo competente ad adottare il
provvedimento di nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione è il Sindaco che, per questa funzione, è
l’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente Locale.

Considerato che il Nucleo di Valutazione, ai sensi del citato regolamento, deve essere costituito da due
componenti esperti, esterni all’Ente, di comprovata esperienza in materie organizzative, di gestione del
personale nonché in materie economico-finanziarie, ed in particolare nel controllo economico della gestione,
oltre che dal Segretario Generale con funzioni di Presidente;

Ritenuto di dover approvare l’avviso di selezione, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, per avviare la procedura comparativa;

Ritenuto, altresì, di stabilire il compenso in € 4.000,00 annui lordi oltre IVA e oneri accessori, oltre le spese
di viaggio se ed in quanto dovute, e il compenso di €. 3.000,00, annui lordi oltre IVA e oneri accessori, per
l’espletamento dei compiti di controllo di gestione secondo le modalità indicate nel regolamento sul sistema
dei controlli interni;

Visto il regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 46 del 28 febbraio 2025, relativamente alle modalità di istituzione e funzionamento del Nucleo
di Valutazione;

Visto il vigente Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2024;

Dato atto, per quanto detto, che la nomina del componente il Nucleo di Valutazione, a conclusione della
procedura comparativa, spetterà al Sindaco;



VISTI I PARERI FAVOREVOLI, ex art. 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e ex art. 8 del
Regolamento sui Controlli:

- in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, reso dal Direttore Area 1 Risorse Umane;

- circa la regolarità contabile, in ordine ai riflessi diretti o indiretti che la presente proposta comporta sulla
situazione economica-finanziaria e sulla situazione patrimoniale dell’ente, reso dal Direttore Area 2 Risorse
Economiche e Bilancio;

- circa la conformità della proposta rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali, allo statuto
comunale e ai regolamenti interni, reso dal Segretario Generale;

Visti:

- il D.Lgs. 150/2009;

- il vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi così come modificato con delibera di Giunta
Comunale n. 109 del 23 aprile 2012;

- lo Statuto Comunale;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi nelle dovute forme di legge, in due separate votazioni, di cui una
per l'immediata eseguibilità

D E L I B E R A

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, qui richiamate per puntuale conferma, di prendere atto della
necessità di procedere alla nomina di n. 1 componente del Nucleo di Valutazione, attesa la rinuncia
all’incarico formulata dal dott. Michele De Chirico nominato Presidente del Collegio Sindacale di questo
Comune.

2. Di approvare l’avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, che sarà pubblicato, all’albo pretorio, sul sito istituzionale e sul portale della Funzione Pubblica
“InPa”, per giorni quindici.

3. Di dare atto che la nomina del componente del Nucleo di Valutazione sarà fatta con atto del Sindaco a
conclusione della procedura comparativa.

4. Di dare atto che la durata dell’incarico decorrerà dalla data di nomina del decreto sindacale fino alla
naturale scadenza degli altri componenti fissata per il 13/06/2028;

5. Di fissare in € 4.000,00 annui lordi – oltre IVA ed oneri accessori, il compenso spettante per l’attività di
componente del Nucleo di Valutazione, ai quali sarà corrisposto, altresì, il rimborso delle spese di viaggio se
ed in quanto dovute, e di €. 3.000,00, annui lordi, oltre IVA ed oneri accessori, per l’espletamento dei
compiti di controllo di gestione secondo le modalità indicate nel regolamento sul sistema integrato dei
controlli interni.

6. Di dare atto che la spesa relativa al triennio 2025-2027 trova copertura al capitolo di bilancio 70/00
epigrafato: “compensi e rimborsi spese ai componenti del collegio dei revisori dei conti e nucleo di
valutazione”, giusti impegni di spesa già assunti con determinazione dell’Area 1 n. 115 del 19/06/2025
relativa al rinnovo dei componenti esterni il Nucleo di valutazione;

7. Di dare mandato al Direttore Area 1 Risorse Umane di adottare gli atti conseguenziali.



8. Di dichiarare, la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,
quarto comma, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m. e i. di approvazione del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali.



Il presente verbale viene così sottoscritto.  

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione: 
È stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno 30/07/2025 (art. 134 - c.4 D.Lgs. 267/2000); 
Diverrà esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - c.3 - D.Lgs. 267/2000);  

Il Segretario Generale 
Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del
Comune di Ruvo di Puglia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.

Il Sindaco
Pasquale Roberto Chieco

Il Segretario Generale
Antonella Tampoia

posizionefirma_3#posizionefirma_3
posizionefirma_2#posizionefirma_2
posizionefirma_1#posizionefirma_1

	posizionefirma_3
	posizionefirma_2
	posizionefirma_1



