COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
AREA 1 - RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 30/07/2025

RENDE NOTO

Premesso che:

» l’art. 51 del vigente Regolamento per 1’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28 febbraio 20235, titolato “Nucleo di Valutazione”
disciplina la composizione ¢ il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

» il comma 3 stabilisce, in particolare, che il Nucleo di Valutazione ¢ composto dal Segretario
Generale, con funzioni di Presidente, e da due soggetti esperti esterni all’Ente, in possesso dei
requisiti indicati nello stesso comma,;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2024 ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni che all’art. 15, comma 3, dispone che: “Le
fasi operative del controllo di gestione sono integrate con la pianificazione strategica ed unificate
con quelle previste nel ciclo delle performance di cui al D.Lgs. n.150/2009; pertanto
all’0.1.V./Nucleo di Valutazione possono essere affidate funzioni di coordinamento nelle attivita
di studio e di indagine relative ai dati e agli elementi del controllo di gestione.”;

» con decreto sindacale n. 5 del 13/06/2025 si ¢ proceduto a rinnovare 1’incarico, ai componenti in
carica, per un triennio con scadenza fissata al 13/06/2028, come di seguito indicati:

- Dott. ssa Antonella Tampoia Segretario Generale — Presidente;
- Dott. Giuseppe Abbracciavento Componente esperto esterno;
- Dott. Michele De Chirico Componente esperto esterno;

» con lo stesso decreto sindacale ¢ stato affidato anche I’incarico del coordinamento delle funzioni
relative al controllo di gestione secondo le modalita contenute del regolamento sui controlli,
stabilendo il relativo trattamento economico, annuo lordo, spettante a ciascun componente esterno,
pari ad € 7.000,00, di cui 3.000,00 per I’incarico del coordinamento delle funzioni relative al
controllo di gestione, oltre oneri previdenziali e IVA se dovuti, e le spese di viaggio;

» con nota PEC, acquisita al protocollo dell’Ente n. 15144 dell’01/07/2025, il dott. Miche De Chirico
ha comunicato la rinuncia immediata all’incarico di componente del Nucleo di Valutazione, in
seguito alla nomina di presidente del collegio sindacale del comune di Ruvo di Puglia, giusta
deliberazione di C.C. n. 32 del 11/06/2025;

Cio Premesso:
¢ indetta una procedura comparativa per raccogliere manifestazioni di interesse per I’affidamento

dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Ruvo di Puglia, in sostituzione
del componente dimissionario.



1. Oggetto dell’incarico

L’incarico in oggetto ¢ relativo all’individuazione di n. 1 esperti chiamato a far parte del Nucleo di
Valutazione del Comune di Ruvo di Puglia, per I’espletamento delle seguenti attivita:

Attivita di misurazione e valutazione delle performance organizzative delle strutture
amministrative;

Presentazione della proposta di valutazione del Segretario Generale e dei Direttori di Area;
Monitoraggio del funzionamento del sistema della valutazione, della trasparenza e
dell’integrita;

Attivita di controllo sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

Attivita di supporto all’organo politico-amministrativo nella definizione degli obbiettivi
strategici;

Attivita di controllo strategico;

Validazione della relazione finale del Piano delle Performance;

Coordinamento delle funzioni relative al controllo di gestione secondo le modalita contenute
nell’apposito regolamento

Ogni altra attivita prevista dalle norme legislative e dai regolamenti vigenti.

2. Composizione, nomina, durata e compenso

L’incarico viene conferito con provvedimento del Sindaco, previo esame dei curricula, decorrente
dalla data di nomina e avra durata pari alla scadenza degli altri componenti, fissata al 13/06/2028.

Al componente del Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo pari a € 4.000,00, oltre le
spese di viaggio, se e in quanto dovute, e sara corrisposto 1’ulteriore compenso annuo lordo di €.
3.000,00, per I’espletamento dei compiti di controllo di gestione secondo le modalita indicate nel
regolamento sul sistema dei controlli interni.

3. Requisiti richiesti

Requisiti generali:

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

Requisiti specifici:

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o magistrale in ambito
giuridico-economico. I titoli di studio, se conseguiti all'esterno, dovranno aver ottenuto, con
provvedimento dell'autorita competente, la necessaria equiparazione a quelli italiani;

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o magistrale in altre discipline
unitamente ad un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette o
in settori dell'organizzazione e gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del



management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione
della performance.;

e esperienza almeno triennale nel ruolo di membro del Nucleo di valutazione o di revisore degli
Enti Locali, nell’ambito di materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali;

e csperienza almeno triennale, in posizioni di responsabilita, presso enti pubblici o aziende
private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che
derivano dall'applicazione della Legge n. 190/2012;

Conlflitti d’interesse e di integrita:

e non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

e non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;

e non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

e non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura.

e non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto Funzioni Locali, firmatarie del CCNL, ovvero abbia rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbia
rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

e non trovarsi, nei confronti del Comune di Ruvo di Puglia, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o di affini entro il secondo
grado.

I requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere tutti posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione.

4. Domanda di ammissione

Coloro che intendono ricoprire 1’incarico dovranno presentare:

a) Domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice e debitamente firmata. Nella
domanda, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sotto la
propria responsabilita: le proprie generalita, i recapiti, il possesso dei requisiti e I’insussistenza
dei conflitti di interesse e le cause ostative di cui all’art. 3 del presente avviso, nonché il
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679 e D. Lgs. n. 101
del 10/2/2018;

b) Fotocopia di documento di identita in corso di validita;

¢) Curriculum da cui si evinca la qualificazione professionale richiesta;

d) Qualsiasi altro documento che il candidato ritenga utile ai fini della presente selezione.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del 09/09/2025 a
mezzo casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), intestata al candidato, all’indirizzo
comuneruvodipuglia@postecert.it, indirizzata al Comune di Ruvo di Puglia — Area 1 - Risorse
Umane.



mailto:comuneruvodipuglia@postecert.it

Non saranno accettate le domande inviate oltre il termine suddetto. Nel caso in cui il termine ultimo
coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo.

5. Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente
per le finalita e attivita connesse all’espletamento della presente procedura di mobilita, nel rispetto
del GDPR UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 101 del 10/2/2018. I dati acquisiti in esecuzione del presente
avviso saranno oggetto di trattamento svolto, con o senza [’ausilio di sistemi informatici,
esclusivamente per gli scopi previsti dall’avviso stesso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai
regolamenti vigenti.

6. Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato per quindici giorni consecutivi all’ Albo Pretorio on-line del comune
di Ruvo di Puglia, in amministrazione trasparente - sezione concorsi — del sito web del comune di
Ruvo di Puglia (https://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/) e sulla piattaforma della Funzione Pubblica
InPA.

7. Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento a quanto previsto
dal vigente regolamento per 1’ordinamento degli uffici e servizi e alla deliberazione di Giunta
Comunale n.46 del 28/02/2025 di approvazione del presente avviso.

Ruvo di Puglia, li 25/08/2025

IL SINDACO
Prof. Avv. Pasquale Roberto Chieco
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