CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AVVISO PUBBLICO

Al Direttore – 
ATTIVITÀ SOCIALI, EDUCATIVE, CULTURALI 

Comune di Ruvo di Puglia
70037 Ruvo di Puglia


OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE (AI SENSI DEL D.LGS. 117/2017) CON IL QUALE STIPULARE UN FORMALE ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL’ART. 119 DEL T.U.E.L. PER LA GESTIONE DEL C.E.A.S. DI RUVO DI PUGLIA


Il/la sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a ____________ il __________, residente a _______________________ in via ________________________, tel. _______________,
cod. fiscale ________________________________, in qualità di _________________________________ del soggetto proponente _________________________________, p.iva ____________________, con sede legale a _________________ in via ____________________________ tel. _______________  email ___________________________ PEC _________________________________


MANIFESTA L’INTERESSE

a sottoscrivere un Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 119 del T.U.E.L., con il Comune di Ruvo di Puglia finalizzato alla gestione del C.E.A.S. territoriale, in riposta alla manifestazione di interesse approvata con Determina Dirigenziale n. 246/2025 dell’Area 6 – Attività Sociali, Educative e Culturali.

	A
	Curriculum ed esperienze pregresse: sintetizzare l’esperienza maturata, negli ultimi 10 anni, dal soggetto proponente in attività di informazione nell’ambito dell’educazione ambientale e dello sviluppo sostenibile a supporto del sistema scolastico, dell’ente locale e di altri enti e associazioni territoriali, come da C.V. allegato, mettendo in evidenza momenti e progetti di collaborazione con la Rete C.E.A.S. Puglia.

	Max 2500 caratteri complessivi







	B 
	Analisi del fabbisogno: mappatura e screening del fabbisogno emergente espresso dal territorio in seno agli ambiti tematici promossi e valorizzati dal sistema INFEAS, con particolare attenzione ai giovani e alle relazioni intergenerazionali.

	Max 2500 caratteri complessivi







	C
	Sviluppo del partenariato locale: descrivere approcci, metodi e processi attraverso cui sviluppare una rete partenariale stabile degli attori del territorio che saranno coinvolti a vario titolo nelle attività promosse dal C.E.A.S.

	Max 2500 caratteri complessivi





	D
	Dotazione tecnico-materiale messa a disposizione dal soggetto proponente: descrivere il set degli apporti in natura che si intendono mettere a disposizione delle attività a svolgersi nell’ambito della gestione del C.E.A.S. A titolo esemplificativo: materiale documentale (libri, pubblicazioni, etc.); allestimenti didattici; attrezzature per laboratori didattici; attrezzature informatiche e digitali (pc, stampante, video proiettore, service audio video, etc); mezzi di trasporto dedicati (biciclette, pullmino, etc.).

	Max 2000 caratteri complessivi





	E
	Sostenibilità della gestione: Descrivere il modello di sostenibilità economico finanziaria che si intende adottare specificando ordini di grandezza e canali di finanziamento misto pubblico-privato che si intendono attivare al fine di garantire un’autonoma e continuativa attività di gestione. 

	Max 2000 caratteri complessivi





	F
	Competenze professionali: indicare il personale che si intende mettere a disposizione della gestione del C.E.A.S. di Ruvo di Puglia e nell’espletamento dei servizi di promozione, sensibilizzazione e formazione attivati in seno alle iniziative condotte dal C.E.A.S.

	Max 2000 caratteri complessivi









Inoltre, il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA
· di essere un soggetto del Terzo Settore ai sensi del d.lgs. 117/2017 e di essere iscritto al RUNTS da almeno 6 mesi;
· l’insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’articolo 94 del D.lgs. n. 36/2023;
· l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse di cui alla legge n. 241/1990 e ss. mm.;
· di non aver riportato condanne penali e non essere soggetto a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· che tutti i componenti dell’Organizzazione rappresentata che ricoprono cariche associative e/o ruoli di direzione ovvero che hanno poteri di firma e di rappresentanza non hanno riportato condanne penali e non sono soggetti a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· che l'Organizzazione da me rappresentata opera con adeguata struttura organizzativa in ambiti attinenti e compatibili alle attività previste nell'Avviso pubblico e che le risorse umane messe a disposizione possiedono capacità e conoscenze altrettanto coerenti con esso;
· il rispetto delle norme contenute nel D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 recante il “Codice del Terzo settore;
· che l’Organizzazione rappresentata rispetta gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza e assistenza;
· che l’Organizzazione rappresentata rispetta gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi, di sicurezza previsti dalla normativa vigente;
· di aver preso conoscenza e di accettare integralmente, senza condizioni o riserve, tutte le condizioni contenute nell’Avviso e relativi allegati;
· di impegnarsi sin d’ora alla sottoscrizione della convenzione per la gestione del CEAS secondo lo schema allegato agli atti della procedura selettiva, in caso di positiva conclusione della procedura pubblica cui si concorre.


SI ALLEGA
1. Curriculum comprovante l’esperienza maturata dall’organizzazione proponente nelle attività proposte, siglato in ogni pagina e sottoscritto per esteso nell’ultima pagina, riportante altresì l’autorizzazione al trattamento dei dati;
2. Fotocopia fronte retro di un documento di identità in corso di validità del sottoscrivente;
3. Eventuali ulteriori elaborati (specificare) __________. 



Data _____________																			Firma



