Comune di Ruvo di Puglia
Citta Metropolitana di Bari

Area 1 - Risorse Umane

DETERMINAZIONE
n. 64/2026 del 31/03/2026

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, PER COLLOQUIO
SELETTIVO, RISERVATA AL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO CON IL COMUNE DI RUVO DI
PUGLIA E IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L.
44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N. 74 DEL 21/06/2023, PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” —
AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI — DA
ASSEGNARE ALL’AREA 8 — “INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE, QUALITA
URBANA E BENI COMUNI”. APPROVAZIONE AVVISO. INDIZIONE PROCEDURA.

In data 31 marzo 2026 nella Residenza Municipale
IL DIRETTORE DELL'AREA

Giuseppe Bucci



Viste:

IL DIRETTORE DELL’AREA 1 - “RISORSE UMANE”

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’'oggetto: “Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(NADUP) — Periodo 2026/2028 (Art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000) - Approvazione”;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all’oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 — Art 151, D. Lgs. n.
267/2000 e art 10, D. Lgs. n. 118/2011 — Approvazione”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 342 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente all'oggetto: “Assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario
2026/2027/2028";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 28/02/2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2025/2027 ai
sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021.
Approvazione.” e le successive modifiche apportate al suddetto P.I.A.O. con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 138/2025 del 03/07/2025 per la prima variazione e con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 278/2025 del 10/11/2025 per la seconda variazione;

Premesso che:

* con determina n. 1/125 del 05.08.2022 il Direttore dell’Area 1 — “Risorse Umane” approvava
e indiceva concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno
e determinato di “Istruttore Tecnico — Geometra - Cat. C”, ai sensi dell’art. 1 del D.L. n.
80/2021, convertito in legge n. 113/2021 (a valere su specifiche risorse afferenti al PNRR);

* con determina n. 1/3 del 04.01.2023 il Direttore dell’Area 1 — “Risorse Umane” approvava la
graduatoria definitiva e nominava n. 2 vincitori “Istruttori Tecnici”, Cat. C, assegnati all’Area 8
— “Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni”;

* con determina n. 52 del 13.03.2023 il Direttore dell’Area 8 — “Infrastrutture e Opere
Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni” assumeva impegno di spesa per I'assunzione di n.
2 “Istruttori Tecnici”, cat. C, per lo svolgimento di attivita di supporto al RUP e direzione
operativa tecnica nell’'ambito della realizzazione dell’ “Intervento di demolizione e
ricostruzione dell'edificio scolastico cod. ed. 0720380721 da destinare a Scuola Secondaria di
Primo Grado "Cotugno - Carducci - Giovanni XXIII" — Plesso Giovanni XXIII nel Comune di

Ruvo di Puglia, finanziato dall’ Unione Europea Next Generation Eu;



* con determina n. 71/2023 dell’ 11.04.2023 il Direttore dell’Area 1 — “Risorse Umane”
prendeva atto della determina di cui sopra e disponeva |'assunzione in servizio, a tempo
pieno e determinato, di n. 2 “Istruttori Tecnici” a far data dal 12.04.2023 e fino al
31.12.2025, salvo proroga;

* con determina n. 213 del 14.05.2025 il Direttore dell’Area 8 — “Infrastrutture e Opere
Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni” rimodulava il quadro economico del progetto di
cui sopra e impegnava la spesa per la proroga di n. 2 “Istruttori Tecnici”, con l'inserimento
dell'importo complessivo di € 22.644,48 per gli emolumenti, per il periodo 1° gennaio — 11
aprile 2026;

* con nota prot. 28454 del 10.12.2025, il Direttore dell’Area 8 — “Infrastrutture e Opere
Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni” richiedeva la proroga dell’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 2 “Istruttori Tecnici”, dal 1° gennaio all’11 aprile 2026, richiamando
la determina di cui sopra, a copertura della spesa;

* con determina n. 229 dell’11.12.2025 il Direttore dell’Area 1 — “Risorse Umane” prorogava
I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 “Istruttori Tecnici”, ai sensi dell’art. 1 del

D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021, a valere su specifiche risorse afferenti al PNRR;

Considerato che:

- I'Area 8 — “Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni”, anche con il
contributo del personale assunto a tempo determinato e pieno, a partire dal mese di aprile 2023, ha
dato un notevole impulso alla realizzazione delle attivita relative al progetto per la realizzazione di
intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) come di seguito specificato:

* Avviso Pubblico - MISSIONE 2 - COMPONENTE 3 INVESTIMENTO 1.1 Intervento di demolizione e
ricostruzione dell'edificio scolastico da destinare a scuola secondaria di primo grado "Cotugno -
Carducci - Giovanni XXIII" — gia plesso Giovanni XXIll, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NextGenerationEU — Finanziamento € 6.908.000,00;

- occorre garantire la continuita delle attivita tecnico-operative prestate dalle suddette unita di
personale (attivita di Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione, di redazione computi
metrici e di contabilita lavori, di Direzione operativa (ufficio Direzione Lavori) e di Supporto al RUP),
attese le specifiche professionalita rivestite, il bagaglio di esperienze, competenze e formazione
mirata in gestione del patrimonio, acquisite, dai suddetti Istruttori Tecnici, nell’espletamento delle
funzioni relative alla mission dell’Area 8 — “Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e Beni

Comuni”;



Vista, pertanto, la necessita di procedere alla copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di
“Istruttore Tecnico” - Area degli Istruttori del CCNL del Comparto Funzioni Locali - presso I'Area 8 —
“Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni” attraverso una procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023, convertito in legge n. 74 del 21/06/2023,
riservata al personale titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato con il

Comune di Ruvo Di Puglia e in possesso dei requisiti previsti nel presente Avviso;

Visto il decreto legge 22.04.2023 n. 44, convertito in legge 21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni
urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, e, in
particolare, I'art. 3, comma 5, ai sensi del quale: “Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane,
fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti di posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia
maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
I'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di
procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165,
e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle
facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della

stabilizzazione”;

Visto il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. e ii.;

Visto, in particolare, I'articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165/2001 in materia di “Portale unico
del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che, al

comma 4, prevede che il Portale & esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale;

Vista la legge n. 241 del 07.08.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm. e ii.;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;



Visto I'art. 3 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di

lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il “Testo unico delle

disposizioni legislative e reqgolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

Visto il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, recante “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”,
convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed integrazioni, e, in particolare, I'articolo
8, concernente l'invio per via telematica delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per

['assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni;

Visto il decreto del 9 luglio 2009 del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con
il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione, in materia di equiparazioni tra diplomi di
lauree di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali
(LM) ex decreto n. 270/2004, e la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei titoli di studio

per I’'ammissione ai concorsi pubblici;

Visto il d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Vista la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”,

Visto il d.Igs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, come modificato dal d.lgs. n.

97/2016 e, in particolare, I'art. 19 relativo agli obblighi di pubblicita dei bandi di concorso;



Visto il d.Igs. n. 81 del 09.04.2008 “Attuazione dell’art. 1 della legge 03.08.2007 n. 123 in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm. e ii.;

Visto il d.lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche

Amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

Vista la legge n. 124 del 07.08.2015 “Deleghe al governo in materia di riorganizzazione delle

Amministrazioni Pubbliche”;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione recante “Linee guida

per le procedure concorsuali”;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026 e il sistema di

classificazione del personale degli enti locali;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ruvo di Puglia,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28.02.2025;

Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale del Comune di Ruvo di Puglia, approvato

con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 28.02.2025;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Accertata la disponibilita dei posti nell’Area degli Istruttori della dotazione organica del Comune di Ruvo di

Puglia;

Dato atto che I'assunzione di n. 2 unita, a tempo pieno e indeterminato, di “Istruttore Tecnico” — Area
degli Istruttori del CCNL del Comparto Funzioni Locali — da assegnare all’Area 8 — “Infrastrutture e Opere
Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni”, & stata prevista nella Sottosezione 3.3. (Spesa del Personale)
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O), per gli anni 2025/2027, come approvato con

Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 28/02/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad



oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2025/2027 ai sensi dell’art. 6
del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Approvazione.” e successive
modifiche apportate con Deliberazione di Giunta Comunale n. 138/2025 del 03/07/2025 per la prima

variazione e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 278/2025 del 10/11/2025 per la seconda variazione;

Preso atto che per i posti da ricoprire presso I’Area 8 — “Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e
Beni Comuni” e stata effettuata, con nota prot. prot. n. 5267 del 27.02.2026, la prescritta comunicazione
alle strutture regionali competenti e al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi degli artt. 34 e 34-bis
del d.lgs. 165/2001; la Regione Puglia ha riscontrato negativamente in data 16.03.2026 con nota acquisita
al prot. n. 7022 del 17.03.2026, mentre non c’é stato riscontro da parte del Dipartimento della Funzione

Pubblica;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione di n. 2 unita, a tempo pieno e indeterminato, di “Istruttore
Tecnico”— Area degli Istruttori del CCNL del Comparto Funzioni Locali — da assegnare all’Area 8 —
“Infrastrutture e Opere Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni”, mediante procedura di stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023, convertito in legge n. 74 del 21/06/2023, riservata al personale
titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato con il Comune di Ruvo Di Puglia e in

possesso dei requisiti previsti nell’Avviso in oggetto;

Ritenuto di approvare I’Avviso di che trattasi, allegato alla presente, e, quindi, di provvedere all'indizione

della relativa procedura di stabilizzazione;

Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica circa la correttezza dell’azione amministrativa

del presente atto;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026 e il sistema di

classificazione del personale degli enti locali;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ruvo di Puglia,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28.02.2025;

Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale del Comune di Ruvo di Puglia, approvato

con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 28.02.2025;



Visto il vigente Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti di
commissioni esaminatrici di procedure concorsuali adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.

72 del 13.03.2026;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visto il Decreto sindacale n. 3 del 26/01/2026 di conferimento dell’incarico di Direttore dell’Area 1 —

“Risorse Umane”;

DETERMINA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente per la puntuale conferma, di
approvare I’Avviso di procedura di stabilizzazione, per colloquio selettivo, riservata al personale titolare
di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato con il Comune di Ruvo di Puglia e in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023, convertito in legge n. 74 del
21/06/2023, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di “Istruttore Tecnico” — Area
degli Istruttori del Ccnl del Comparto Funzioni Locali — da assegnare all’Area 8 — “Infrastrutture e Opere
Pubbliche, Qualita Urbana e Beni Comuni”, alla presente allegato per farne parte integrante e
sostanziale, e, contestualmente, procedere all’indizione della relativa procedura di stabilizzazione.

2. Didare atto che si procedera all'impegno di spesa con la determina di assunzione.

3. Di stabilire che I’Avviso venga reso noto mediante:

- affissione all’Albo Pretorio online del Comune di Ruvo di Puglia;

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente www.comune.ruvodipuglia.ba.it, nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;
- pubblicazione sul portale del reclutamento “inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica
al seguente indirizzo www.inpa.gov.it.

4. Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni,
la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso con la sottoscrizione del presente

provvedimento da parte dello scrivente quale Direttore di Area.


http://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/

5. Di dare atto che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e dal vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa.

6. Di attestare, con la sottoscrizione del presente atto, che ai sensi e per gli effetti della legge 6/12/2012,
n. 190, dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, di approvazione del
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Ruvo di Puglia e del vigente PTPCT nonché di altre vigenti disposizioni di legge in materia di conflitti di
interessi, che:

* non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui
all'oggetto e per i quali e fatto obbligo espresso di astenersi alle Direttrici/Direttori di Area, ai
dipendenti e ai Responsabili di procedimento dall’'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni
situazione di conflitto, anche potenziale;

* di conseguenza, non sussistono con i soggetti interessati legami di parentela o affinita sino al quarto
grado, legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale, legami professionali, legami
societari, legami associativi, legami politici, legami di diversa natura capaci di incidere
negativamente sull’'imparzialita delle Direttrici/Direttori di Area, dei dipendenti e dei Responsabili di
procedimento.

7. Didare atto che il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’area 1, rag. Giuseppe Bucci.

8. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico dell’ente.

9. Dinotiziare i componenti della delegazione trattante.

IL DIRETTORE AREA 1 - “RISORSE UMANE"

Rag. Giuseppe Bucci

Rag. Giuseppe Bucci
Direttore di Area 1 - Risorse Umane

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; Il presente documento é conservato in originale nella banca dati del
Comune di Ruvo di Puglia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.




Comune di Ruvo di Puglia
Citta Metropolitana di Bari

Determinazioni - 2026/559

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, PER COLLOQUIO SELETTIVO, RISERVATA AL PERSONALE
TITOLARE DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO CON IL COMUNE DI RUVO DI
PUGLIA E IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N.
74 DEL 21/06/2023, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
TECNICO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI — DA ASSEGNARE ALL’AREA 8 —
“INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE, QUALITA URBANA E BENI COMUNI”. APPROVAZIONE AVVISO. INDIZIONE
PROCEDURA.

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il 31/03/2026 con numero di
affissione 819/2026 e vi rimarra fino al 07/04/2026.

Li 31/03/2026

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Giuseppe Bucci
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